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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

03.07.2017 - Dodatkowy nabdr wnioskow o
przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS)

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

oo

URZAD PRACY

Informujemy, ze z dniem 18.07.2017r. od godz. 7.30 rozpocznie sie dodatkowy nabér
wnioskéw o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéw
ustalonych na rok 2017.

Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej limit srodkéw KFS dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu na rok 2017 ustalony zostat w wysokosci
900.000,00 zt. Po zakonczeniu procedury oceny wnioskéw ztozonych w ramach pierwszego
naboru, urzad nadal dysponuje srodkami KFS w wysokosci 422.406,00 zt.

Z uwagi na duze zainteresowanie Srodkami KFS przeznaczonymi na finansowanie dziatanh
dotyczacych ksztatcenia ustawicznego oraz che¢ wsparcia w w/w zakresie jak najwiekszej
ilosci Pracodawcéw, podjeto decyzje o wprowadzeniu dodatkowych ograniczen
dotyczacych:

maksymalnej wysokosci srodkéw, jakie Urzad przyznawad bedzie jednemu



pracodawcy,

maksymalnej liczby dziatan jakimi moga zostac objeci uczestnicy ksztatcenia

ustawicznego.

Termin naboru
whnioskow:

Gdzie mozna pobrac
wniosek wraz z
zatacznikami?

Gdzie nalezy ztozy¢
wniosek wraz z
zatgcznikami?

Kto moze ztozy¢
wniosek?

Kto jest uprawniony do
objecia wsparciem?

Maksymalna wysoko$¢
srodkéw KFS, jakie
Urzad przyznawac
bedzie jednemu
pracodawcy:

Zakres dziatan, na
ktére mozna pozyskac
srodki KFS:

Maksymalna liczba
dziata finansowana
jednemu uczestnikowi
ksztatcenia
ustawicznego:

Maksymalna wysokos¢
srodkéw KFS,
przeznaczona na
ksztatcenie ustawiczne
jednego uczestnika

Dziatania wytaczone z
finansowania:

18.07.2017r. - 20.07.2017r.
Whioski ztozone poza terminem naboru, okreslonym powyzej nie beda podlegaty ocenie, tym samym pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

W sytuacji kiedy po zakonczeniu procedury rozpatrywania wnioskdw ztozonych w ww. terminie przyznany limit Srodkéw KFS nie zostanie wyczerpany -
nabér wnioskéw zostanie ponowiony.

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B,
Wydziat Szkolen (parter, pokéj nr 9, 11),
strona internetowa www.urzadpracy.pl (pliki do pobrania)

Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B,
Kancelaria (parter) w godz. 7.30 - 15.00.

Pracodawca, ktéry zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji 0séb pracujgcych w firmie.

Uwaga!

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartq w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz. U. 2017. 1065 ze zm.) - to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Natomiast funkcje pracodawcy dla dyrektora szkoty petni organ prowadzacy szkote (jednostka samorzadu terytorialnego), ktéry wykonuje w stosunku do
niego wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy. Stad wniosek o przyznanie Srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne dyrektora szkoty winien byc¢ ztoZzony
przez organ prowadzacy dang jednostke, ktory dla dyrektora jest pracodawca.

Wsparciem ze Srodkdw KFS moze by¢ objety zaréwno sam pracodawca jak i pracownik przez niego zatrudniony.

UWAGA!

Pracodawca - rozumiany jest zgodnie z definicjq prezentowang powyzej.

W przypadku podmiotéw posiadajacych osobowosc prawna (spétek osobowych i kapitatowych) jak réwniez jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
podmiotowosci prawnej, prowadzonych w formie spdtek cywilnych, udziatowcy spdtki, czy tez wspdlnicy spétki nie sa pracodawca dla pracownikéw
zatrudnionych w spétce, jest nim caty podmiot tj. spétka - udziatowcy i wspéinicy dziataja jedynie w imieniu tego podmiotu, wykonujac czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec pracownikéw w spétce zatrudnionych. Wtasciciel zaktadu pracy nie jest w tym przypadku tozsamy z pracodawca.

Pracownik - osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem
jest wytacznie osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy, co oznacza, ze pracownikiem nie jest osoba wykonujaca prace w ramach przepisow
prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto. Wytaczeniu podlegajg réwniez osoby wspdtpracujace (zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych)

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia ze srodkéw KFS moze by¢

W przypadku pracodawcéw zatrudniajacych: udzielona do kwoty:

do 50 pracownikéw 25.000,00 zt.

powyzej 50 pracownikéw 50.000,00 zt.
Powyzsze winno by¢ uwzglednione na etapie planowania dziatan dotyczacych ksztatcenia ustawicznego oraz sporzadzania wniosku.

okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o

1 finansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

2 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda

3 egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

4 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu

5 ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego przypada¢ mogg maksymalnie 4 dziatania
(np. jedna osoba moze by¢ uczestnikiem 4 kurséw albo 2 kurséw, studiéw podyplomowych i egzaminu albo 3 kurséw i badania lekarskiego itd.).

UWAGA!

Kursu, zakoriczonego egzaminem zewnetrznym, przeprowadzonym przez instytucje/organy/komisje itp. do tego uprawnione, nie nalezy traktowac jako
jedno dziatanie. W tym wypadku mamy bowiem do czynienia z dwoma réznymi dziataniami (kursem i egzaminem), z ktérych kazde winno zakonczy¢ sie
wydaniem odrebnego dokumentu potwierdzajgcego:

ukoriczenie kursu,

uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu i tym samym uzyskanie kwalifikacji zawodowych w danym zakresie.

Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2017. 1065 ze zm.) kwota
pochodzaca ze $rodkéw KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne pracownika/pracodawcy w danym roku nie moze by¢ wyzsza niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Dokonujac wyliczania maksymalnego putapu $rodkéw, jaka moze by¢ przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne jednego uczestnika, urzad bierze pod
uwage przecietne wynagrodzenie obowigzujace na dzien ztozenia wniosku.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 maja 2017r. przecietne wynagrodzenie w pierwszym kwartale 2017r.
wyniosto 4.353,55 zt.

Wobec powyzszego maksymalna wysokos¢ Srodkéw KFS, przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty
13.060,65 zt.

ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku, zawarciem umowy,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

szkolenia BHP wynikajace z Kodeksu pracy,
konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty, sympozja, praktyki, aplikacje itp.
staze podyplomowe oraz ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.


http://www.urzadpracy.pl/
http://urzadpracy.pl/pl/pliki-do-pobrania/24090,Wniosek-o-przyznanie-srodkow-Krajowego-Funduszu-Szkoleniowego-KFS-wraz-z-zalaczn.html
http://urzadpracy.pl/pl/pliki-do-pobrania/24090,Wniosek-o-przyznanie-srodkow-Krajowego-Funduszu-Szkoleniowego-KFS-wraz-z-zalaczn.html

Termin realizacji
planowanych przez
Whnioskodawce dziatan

PRIORYTET 1 Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach przetwérstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa, opieka zdrowotna i
spoteczna.

Wszelkie dziatania objete wnioskiem nalezy zaplanowac w taki sposéb, aby ich rozpoczecie przypadato jeszcze w biezacym roku kalendarzowym, nie
weczesniej jednak jak w miesigcu wrzedniu, a ich rozliczenie finansowe nastapito do konca 2017 roku.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach tego Priorytetu dotyczy¢ winno ww. sektoréw. Z dofinansowania moga skorzystac ci Wnioskodawcy,
ktérych_przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci wg kodu PKD - przypisany jest (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia
2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) - Dz.U.2007.251.1885 ze zm.) do nastepujacych sekcji i dziatéw:

Sekcja C - PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE, obejmuje nastepujace Dziaty:

10 - produkcja artykutéw spozywczych,

11 - produkcja napojéw,

12 - produkcja wyrobéw tytoniowych,

13 - produkcja wyrobow tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 - produkcja skér i wyrobéw ze skér wyprawionych,

16 - produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcja wyrobdw ze stomy i materiatéw uZywanych do wyplatania,
17 - produkcja papieru i wyrobéw z papieru,

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej,

20 - produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych,

21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych,

22 - produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych,

23 - produkcja wyrobéw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,

24 - produkcja metali,

25 - produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen,

26 - produkcja komputeréw, wyrobéw elektronicznych i optycznych,

27 - produkcja urzadzern elektrycznych,

28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

29 - produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli,

30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

31 - produkcja mebli,

32 - pozostata produkcja wyrobow,

33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzer.

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA, obejmuje nastepujace Dziaty:
49 - transport ladowy oraz transport rurociggowy,

50 - transport wodny,

51 - transport lotniczy,

52 - magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport,

53 - dziatalnos¢ pocztowa i kurierska.

Sekcja Q - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA, obejmuje nastepujgce Dziaty:
86 - opieka zdrowotna,

87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

PRIORYTET 2 Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych.

Ksztatcenie ustawiczne finansowane w ramach tego Priorytetu winno dotyczy¢ zawoddw zidentyfikowanych jako deficytowe. Obowigzek udowodnienia,
ze zaplanowane dziatania i nabywane poprzez nie kompetencje zawodowe wpisujg sie w zidentyfikowany na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa
zawod deficytowy, spoczywa na Wnioskodawcy. Urzad dokona oceny zasadnosci udzielenia wsparcia w ww. zakresie w oparciu o nastepujace publikacje:

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2015 lub za | pétrocze 2016r,

Barometr zawoddw - prognoza na rok 2017,

ZALACZNIK nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ wskazania we wniosku innej, ogdlnodostepnej, najbardziej aktualnej publikacji (np. w formie badania, analizy), stanowigcej
obiektywna ocene zdiagnozowanych trudnosci w doborze kandydatéw do pracy w danym obszarze zawodowym na lokalnym/regionalnym rynku pracy, w
oparciu o ktérg Wnioskodawca zidentyfikowat dany zawdd jako deficytowy.

PRIORYTET 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Whioskodawca aplikujac o srodki KFS z Priorytetu 3 winien dysponowa¢ dokumentami oséb wytypowanych do objecia wsparciem w ramach ww.
Priorytetu, na podstawie ktérych zweryfikowat wymagany okres przynajmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach i o szczegélnym charakterze oraz
ustalit, ze osobom tym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Jakie informacje Zgodnie z § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
powinien zawierac Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639, Dz. U z 2016r. poz. 2155) wniosek winien zawiera¢ nizej wymienione informacje:
whiosek? .

podstawowe dane pracodawcy,

wskazanie dziatan, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia przypadajgcych na jednego uczestnika,
okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na ksztatcenie ustawiczne, wnioskowang wysokos¢ srodkéw KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego
przez pracodawce,

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych
priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS,

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS,

informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia 0séb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym.



Zataczniki do wniosku:

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639, Dz. U z 2016r. poz. 2155)
do wniosku dotacza sie:

1 zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 ze zm).

UWAGA!

Oswiadczenie dotyczace otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis znajduje sie w pkt 3
czesci VI. wniosku pn. ,,0SWIADCZENIA WNIOSKODAWCY”. Zatem niewypetnienie tej czesci wniosku i
jednoczesnie niedotaczenie do wniosku zaswiadczen o uzyskanej pomocy, uznane zostanie przez Urzad za
nieztozenie, wymaganego przepisami prawa zatacznika i skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Pracodawca moze dokonac nieodptatnie weryfikacji wysokosci udzielonej mu pomocy de minimis w
Systemie Udostepniania Danych O Pomocy (SUDOP) pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl. Dane
dostepne w ww. wyszukiwarce sg spdjne z danymi odznaczonymi w bazie SHRIMP, czyli w systemie
wykorzystywanym przez podmioty udzielajace pomocy de minimis do przekazywania sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej.

2 informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 ze zm) -
odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis lub o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

3 kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.
UWAGA!

Dokumentem potwierdzajgcym prawna forme funkcjonowania pracodawcy sg np.
w przypadku spétki cywilnej - umowa spétki, w przypadku szkoty - statut, lub inne dokumenty, gdy odrebne
przepisy wymagaja dziatania wnioskodawcy na podstawie tych dokumentéw.

4 programy ksztatcenia ustawicznego

UWAGA!

Program ksztatcenia ustawicznego winien byc¢ przedstawiony dla kazdego kierunku kursu / studiéw
podyplomowych w formie odrebnego dokumentu, sktadajacego sie z nastepujacych elementéw:

1

nézwe formy ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

Ii'czbe godzin ksztatcenia;

Sv.ymagania wstepne dla uczestnikéw ksztatcenia;

Lcllele ksztatcenia i sposoby ich osiggania;

Zian nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar;

;ykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

sposéb i forme zaliczenia.

Do celéw oceny wnioskéw Urzad przyjmuje, ze uzna przedtozony wraz z wnioskiem dokument za program
ksztatcenia, jeZeli jego tres¢ zawierac bedzie przynajmniej:

nazwe Kksztatcenia, liczbe godzin ksztatcenia, cele ksztatcenia, plan nauczania oraz forme zaliczenia.

W sytuadji, kiedy przedtoZzony dokument nie bedzie zawierat informacji, o jakich mowa powyzej, Urzad uzna,
Ze program ksztatcenia nie zostat do wniosku dotgczony.

5 zakresy egzaminéw

UWAGA!

Zakres egzaminu winien by¢ przedfozony jako zatacznik do wniosku, jezeli jego koszt bedzie przedmiotem
finansowania ze Srodkéw KFS.

Zakres kazdego egzaminu winien byc¢ opisany w odrebnym dokumencie i zawierac przynajmniej informacje
o tym, w jakiej formie zostanie przeprowadzony oraz jaki zakres wiedzy lub umiejetnosci, czy tez
kompetencji spotecznych bedzie podlegat ocenie i stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.

6 wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, ktéry wystawiony zostanie
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiazujacych.

UWAGA!

Wzory dokumentdow potwierdzajacych kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia winny dotyczyé
kurséw, studiéw podyplomowych oraz egzaminéw. Nalezy przedfozy¢ je odrebnie dla kazdego
przewidzianego do realizacji dziatania (np. jezeli przedmiotem finansowania bedg 3 kursy o roznej
tematyce, to wniosek winien zawiera¢ 3 wzory dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia w
danym zakresie).

Dopuszcza sie ztoZenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte w toku
ksztatcenia w sytuacji, kiedy bedzie on dotyczy¢ kilku zaplanowanych do realizacji dziatar (np. 3 kurséw o
roznym zakresie tematycznym). W tym wypadku wnioskodawca winien wyraznie okreslic¢, ktore dziatania
wskazane we wniosku zostang potwierdzone tym dokumentem.

Nie ma obowiazku dotaczania do wniosku wzoréw ww. dokumentéw jesli sa one okreslone powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa. W tej sytuacji wnioskodawca w czesci V.1 wniosku w poz. H winien
precyzyjnie wskazac przepis prawa, w ktérym wzdr takiego dokumentu zostat okreslony, z podaniem jego
publikatora (dziennik ustaw, rozporzadzenie, rok wydania oraz nr/poz.). Jezeli dana ustawa, czy tez
rozporzadzenie okresla klika wzoréw dokumentdw, ktére moga potwierdzac uzyskane w toku ksztatcenia
kompetencje zawodowe, wnioskodawca winien wskazac precyzyjnie, ktry doktadnie wzdr dokumentu
potwierdzac bedzie kompetencje nabyte w toku wybranej przez wnioskodawce formy ksztatcenia /np.
Zatacznik nr (...) do rozporzadzenia z dnia (...) w sprawie (...), Dz.U. (...)/ PowyZsze winno zosta¢ dokonane
w poz. H Czesci V.1 wniosku.

W przypadku kursu, ktérego finalnym zakoniczeniem bedzie egzamin zewnetrzny/panstwowy, przeprowadzony przez instytucje do tego uprawniona,
niezalezng od realizatora kursu, Cze$¢ V.1 wniosku, ktéra stanowi poréwnanie dostepnych na rynku ofert ksztatcenia, nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla
kursu i egzaminu. Do wniosku w takim wypadku nalezy dotaczy¢ program ksztatcenia, zakres egzaminu oraz wzory dokumentéw potwierdzajacych
kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia osobno dla kursu i egzaminu.

Dodatkowo do wniosku nalezy dotgczy¢:
oryginat petnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zobowigzan w jego imieniu - jezeli osoba podpisujaca
whiosek nie jest wskazana jako upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy w jego dokumencie rejestracyjnym,

ugode zawartg z wierzycielem dotyczaca warunkéw sptaty zadtuzenia w sytuacji kiedy, na dzien ztozenia wniosku Wnioskodawca zalega z zaptaty
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

kopie certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, posiadanych przez wybranych realizatoréw ksztatcenia w sytuacji, kiedy
Whioskodawca nie jest w stanie wskaza¢ we wniosku, gdzie w formie elektronicznej publikowane sg informacje, ze dany realizator ksztatcenia posiada
taki certyfikat.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niewymienionych powyzej, pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.


https://sudop.uokik.gov.pl/

Procedura oceny wnioskéw wszczeta zostanie po uptywie terminu naboru wnioskéw. Wnioski oceniane beda zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do Urzedu.

Ocena wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug dotaczonej do ogtoszenia ,Indywidualnej karty oceny wniosku pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze $rodkéw KFS”.
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

W trakcie oceny wniosku Urzad dopuszcza skorzystanie z mozliwosci podjecia z Wnioskodawca negocjacji tresci wniosku w zakresie okreslonym w § 6 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639, Dz. U z 2016r. poz.
2155).

Urzad dokona sprawdzenia czy wraz z wnioskiem ztozone zostaty wszystkie wymagane zatgczniki, okreslone w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i

ETAP | Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639, Dz. U z
2016r. poz. 2155).

Weryfikacja UWAGA!

kompletnosci wniosku  Brak dotaczenia ktéregokolwiek z wymaganych rozporzadzeniem zatgcznikdw skutkowa¢ bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

ETAP II Urzad dokona oceny, czy spetnione zostaty warunki okreslone w przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz innych stanowigcych np. podstawe udzielenia pomocy de minimis, jak réwniez warunki okreslone w ogtoszonym naborze wnioskow.

Ocena formalna W uzasadnionych sytuacjach na tym etapie oceny wniosku Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ skorzystania z uregulowan wynikajacych z § 6 ust. 4

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z2014r., poz. 639, Dz. U z 2016r. poz. 2155) - negocjacje tresci wniosku pomiedzy urzedem a Wnioskodawca.

UWAGA!

Jezeli jakikolwiek z warunkdw bezwzglednych, wskazanych w dotaczonej do ogtoszenia ,Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o
wsparcie ze srodkdw KFS”, nie zostanie spetniony, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowac bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

ETAP Il Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteriéw, przyznajac w kazdym z nich odpowiednig liczbe punktéw okreslong w ,Indywidualnej
karcie oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze Srodkdw KFS”.
Ocena merytoryczna Przyjete kryteria oceny wniosku:

posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
.

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z
dnia 20 kwietnia o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2017. 1065 ze zm.),

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
UWAGA!

Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez Urzad oceny wniosku nie uzyska minimalnego putapu punktowego tj. co najmniej 45 pkt, jego wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie.

Bez rozpatrzenia Whiosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia w przypadku kiedy:
ztozony zostanie poza terminem naboru wnioskdw wskazanym w ogtoszeniu,

do wniosku nie dotgczone zostang wymagane zatgczniki, okreslone w § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639, Dz. U z 2016r. poz. 2155),

nieprawidtowo wypetniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym przez Urzad terminie.

Rozpatrzenie Whniosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku kiedy:

negatywne .
w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskdw (ocena formalna), Urzad stwierdzi, ze Wnioskodawca nie spetnia ktéregokolwiek z warunkow
wynikajacych z przepisow prawa badz ktéregokolwiek z warunkdw okreslonych przez Urzad w ogtoszeniu,
w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskdw (ocena merytoryczna), Wnioskodawca nie uzyska minimalnego putapu punktowego okreslonego
przez Urzad tj. 45 pkt.
Negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga¢ bedzie uzasadnienia odmowy przyznania $rodkdw KFS.

Rozpatrzenie Whiosek rozpatrzony zostanie pozytywnie w przypadku kiedy:

pozytywne .

w wyniku dokonanej w ramach Ill Etapu oceny wnioskdw (ocena merytoryczna), Wnioskodawca uzyska minimalny putap punktowy okreslony przez Urzad
i jednoczesnie w dyspozycji Urzedu nadal bedg srodki KFS.

Gdzie mozna uzyska¢ W przypadku pytan zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze $rodkéw KFS, badz pojawiajgcych sie watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku,

informacje na temat informacji udzielaja pracownicy Wydziatu Szkolen w siedzibie Urzedu (osobiscie - w pok. nr 11 i 9, telefonicznie - pod nr 74/84 07 351 i 74/84 07 386).
realizacji wsparcia w
zakresie KFS? UWAGA!

Wyklucza sie prowadzenie z pracownikiem Urzedu konsultacji co do zakresu informacji, ktére winny by¢ przedstawione we wniosku, a ktére beda
podlegaty péZniejszej ocenie.



Pliki do pobrania

Whiosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2017 (pliki do pobrania).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.) (pliki do pobrania).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 10 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810 ze zm.) (pliki do pobrania).

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (pliki do pobrania).

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
za | pétrocze 2016r.:

powiat m. Watbrzych (pliki do pobrania)
powiat watbrzyski (pliki do pobrania)

za |l pétrocze 2016r.:
powiat m. Watbrzych (pliki do pobrania)

powiat watbrzyski (pliki do pobrania)
za rok 2016r.:

powiat m. Watbrzych (pliki do pobrania)

powiat watbrzyski (pliki do pobrania).
Barometr zawoddw - prognoza na rok 2017 (pliki do pobrania).

ZAXACZNIK nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci
za |l pétrocze 2016r.:

;.Jowiat m. Watbrzych (pliki do pobrania),
;.)owiat watbrzyski (pliki do pobrania).
Przyktadowy szablon:

;.)rogramu ksztatcenia (pliki do pobrania)

zakresu egzaminu_(pliki do pobrania)
do wykorzystania przez Wnioskodawcdw na etapie sporzadzania wniosku i dokonywania ustalen z potencjalnymi realizatorami ksztatcenia ustawicznego.

Metadane

Data publikacji : 04.07.2017
Data modyfikacji : 04.07.2017

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu

Osoba wytwarzajaca/odpowiadajgca za informacje:
Magdalena Oles Wydziat Szkolen

Osoba udostepniajaca informacje:
Beata Uhryn

Osoba modyfikujgca informacje:
Magdalena Ole$
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