OFERTA PRACY EURES

PSZ ‘ DWUP Filia we Wroctawiu
Publiczne Sluzby Zatrudnienia N
Numer referencyjny: NI11314048
Stanowisko: .
(nie nalezy uzywac skrotéw) Operator produkdji
Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu 8219

EURES)

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

W zwigzku z dynamicznym rozwojem jednego z naszych klientéw pilnie poszukujemy
kandydatéw z doswiadczeniem w pracy na produkcji i komunikatywng znajomoscig jezyka
angielskiego.

Firma specjalizuje sie w produkcji elementéw wyposazenia nadwozia z wtékna szklanego m.in.
dla takich marek jak: Lotus, Aston Martin i wielu innych.

Najczesciej stosowane procesy produkcyjne to m.in: formowanie ttoczne, In-Mould Coating
(IMC), formowanie wtryskowe (RIM), reczne laminowanie.

Obecnie poszukujemy kandydatéw na stanowisko OPERATOR PRODUKCJI do wiekszosci
oddziatéw produkcyjno-montazowych. W zaleznosci od doswiadczenia pracownicy bedg
pracowac przy: prasach CNC, przy procesie przycinania, szlifowania, polerowania, montazu,
kontroli jakosci, opryskiwania/lakierowania, klejenia, obstudze wkretarki, stanowisku
manualnym przy uzyciu elektronarzedzi.

Zadania na stanowisku:

- Produkcja / ogélne obowigzki montazowe

- Obstuga maszyn

- Sprawdzenie, czy produkty sg zgodne ze standardami jakosci
- Praca zespotowa

- Utrzymanie stanowiska pracy w czystosci

Liczba etatéw:

10

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Industrial Temps
Adres: ul. 87-91 Great Victoria Street, BT2 7AG Belfast, Wielka Brytania, tel.: 0044 2890322511
Kraj: Wielka Brytania

Telefon (z kodem kraju):

0044 2890322511 UK

Fax:

0044 2890329220

E-mail:

iwona.kastunowicz@industrialtemps.com

Strona internetowa:

www.industrialtemps.com

Krotki opis dzjatalnosci

Industrial Temps jest liderem w$rdd firm Swiadczacych ustugi rekrutacyjne w Irlandii Pétnocne;.

gospodarczej': Dziatamy nieprzerwanie od 1991 roku. Posiadamy 25-letnie do$wiadczenie oferujac
kandydatom szeroka i roznorodng oferte pracy statej i tymczasowej w sektorze przemystowym,
zaréwno do sektora prywatnego i publicznego. Jest 6 najwigkszym pracodawca w Irlandii
Pdétnocne;j.
MIEJSCE PRACY"
Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

miejsce oddelegowania

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypetni¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gléwng siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Lisburn

Nazwa firmy:

Industrial Temps

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Adres:

ul. 87-91 Great Victoria Street, BT2 7AG Belfast, Wielka Brytania, tel.: 0044
2890322511

Kraj: Wielka Brytania
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: podstawowe  brak
Doswiadczenie zawodowe:
Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. angielski 1. dobry w mowie
dobry w pismie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

» Wyksztatcenie: min. podstawowe

» Doswiadczenie zawodowe: natychmiastowa dostepnos¢; elastycznosé w pracy na réznych
zmianach; doswiadczenie na produkgiji (3 lata +); dbato$¢ o szczegdty; wczesniejsze
doswiadczenie przy pracy z wtéknem szklanym bedzie dodatkowym atutem; doswiadczenie
przy uzyciu réznych narzedzi manualnych oraz elektronarzedzi

» Znajomos¢ jezykdw: angielski — komunikatywny/dobry w mowie i pi$mie (warunek konieczny)
» Gotowos$¢ do pracy w zmiennym systemie oraz umiejetnosc¢ pracy w zespole, dobry stan
zdrowia, sprawnos¢ manualna

Staz ogdétem: 3.0

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensiji brutto:

7,20

Wysokos$¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensia:

Funt szterling

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka godzinowg

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Petne wsparcie w relokacji: pomoc w znalezieniu zakwaterowania, w uzyskaniu
ubezpieczenia (NI number) i zaktadaniu konta bankowego oraz niezbedna pomoc na start.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Industrial Temps

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa O prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czesc¢ etatu):

etat

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Data wygasniecia umowy (w
przypadku umowy na czas
okreslony):

nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

37,50

Zmiany i praca w dni wolne:

Zmiana 3-zmianowa zmienna co 2 tygodnie: 7am-3pm; 3 pm-11pm; 11pm-7am.

Data rozpoczecia:

2017-03-01

Inne informacje:

Wysokos$¢ pens;ji brutto: min. 7,20 — 9,60 za godzine + 34 dni ptatnego urlopu (po okresie
prébnym).

Umowa stata na czas nieokreslony z 3 miesiecznym okresem préobnym z Industrial Temps —
firma Swiadczaca ustugi rektutacyjne z gwarancjg ptatnych min. 37,5 godzin
pracy/tygodniowo + 28 dni ptatnego urlopu z mozliwoscig przej$cia na umowe statg
bezposrednio z pracodawcg po 12 miesigcach. Industrial Temps nie pobiera optaty za
rekrutacje ani z prowizji od pensiji jakg otrzymuje pracownik.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyijny, CV itp.):

CV + mozliwie referencje od poprzednich pracodawcoéw oraz kopia dokumentéw
potwierdzajgca dodatkowe uprawnienia.

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone

przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

praca@industrialtemps.com 00442838393333 prosi¢ p. lwone iwona.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w

celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem kastunowicz@industrialtemps.com
kraju itp.)
W tytule maila proszg wpisa¢ ,OPERATOR PRODUKCJI " oraz preferowane miejsce
spotkania rekrutacyjnego (Swidnica, Wroctaw LUB Gtogow).

Osoby zakwalifikowane do rozmow zostang poinformowane o doktadnym miejscu i
godzinie spotkania.

W przypadku zebrania niewielkiej liczby kandydatéw, pracodawca zastrzega mozliwo$¢
odwotania spotkania.

Rozmowy rekrutacyjne z pracodawcg odbeda sie:
21.03.2017 r. w Swidnicy,

22.03.2017r. w Glogowie,

23.03.2017 r. we Wroctawiu.

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Marta tyko

przedstawiciela pracodawcy: marta.lyko@dwup.pl

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) tel. 74 88 66 546

DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC

Data publikacii: 2017-02-27
Termin przedktadania podan o prace / 2017-05-31
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawca jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w Kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

‘Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

IIMiejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



