PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

DWUP Filia we Wroctawiu o

Numer referencyjny: NI11313367

Stanowisko:
(nie nalezy uzywacé skrotéw)

Kierownik Oddziatu (Section Manager)

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

1439

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

- Utrzymanie standardéw na stanowiskach w czasie zmiany w celu osiggniecia celow
ilosciowych i jakosciowych

- Udziat i zaangazowanie w spotkaniach m.in. z dziatami Jakosci, Srodowiska, H&S

- Skuteczna identyfikacja, wdrozenie i utrzymywanie narzedzi Lean m.in. Six Sigma, kaizen,
VMC, 5s, Kanban, Mapowanie Strumienia Wartosci, A3 / 8D, OEE etc.

- Planowanie harmonogramu produkcji, analiza danych i przygotowywanie raportéw ze stanu
wydajnosci operacyjnej

- Zarzadzanie i motywowanie Team Leaderéw Produkcji do osiggania wskaznikow KPI w
czasie rzeczywistym oraz tworzenie/wdrazanie/monitorowanie projektow ciagtego
doskonalenia/ monitoring SOP, standardéw jakosci, TPM oraz OEE

- Zarzadzanie zasobami ludzkimi efektywnie i skutecznie

- Zarzadza zasobami w oparciu o potrzeby klienta w czasie rzeczywistym i podejmowac
dziatania w razie potrzeby

- Zapewnienie odpowiednich szkoleh stanowiskowych, ktére uzasadniajg dalszg poprawe
wydajnosci w produkgji, jakosci

- Zapewnienie standardéw bezpieczenstwa, jakosci i ochrony srodowiska, ze KPI powinny byé
osiggane w czasie zmiany

- Tworzenie i pomoc w projektowaniu i realizacji planu poprawy dziatalnosci biznesowej w celu
optymalizacji wydajnosci fabryki

- Organizacja audytéw wewnetrznych/zewnetrznych

Liczba etatéw:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Industrial Temps
Adres: ul. 87-91 Great Victoria Street, BT2 7AG Belfast, Wielka Brytania, tel.: 0044 2890322511
Kraj: Wielka Brytania

Telefon (z kodem kraju):

0044 2890322511 UK

Fax:

0044 2890329220

E-mail:

iwona.kastunowicz@industrialtemps.com

Strona internetowa:

http://www.industrialtemps.com

Krotki opis dzjatalnosci

Industrial Temps jest liderem w$rdd firm Swiadczacych ustugi rekrutacyjne w Irlandii Pétnocne;.

gospodarczej': Dziatamy nieprzerwanie od 1991 roku. Posiadamy 25-letnie do$wiadczenie oferujac
kandydatom szeroka i roznorodng oferte pracy statej i tymczasowej w sektorze przemystowym,
zaréwno do sektora prywatnego i publicznego. Jest 6 najwigkszym pracodawca w Irlandii
Pdétnocne;j.
MIEJSCE PRACY"
Lokalizacja:

[siedziba gtownal/ filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

miejsce oddelegowania

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypetni¢ wytacznie w

przypadku gdy miejsce pracy nie

jest gléwng siedziba/ filia/

siedzibg pracodawcy docelowego

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

Lisburn

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Nazwa firmy:

Industrial Temps

Adres: ul. 87-91 Great Victoria Street, BT2 7AG Belfast, Wielka Brytania, tel.: 0044
2890322511
Kraj: Wielka Brytania

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

wyzsze (w tym licencjat)

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. angielski 1. dobry w mowie
dobry w pisSmie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

» Wyksztatcenie: wyzsze inzynierskie

* Doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat do$wiadczenia w produkcji

* Znajomos¢ jezykdw: angielski — komunikatywny/dobry (warunek konieczny)

- Pro-active, self-confident and flexible individual, who uses their initiative to seek/ generate
ideas and opportunities and is prepared to take decisions and undertake direction.

- Adaptable and flexible with the ability to develop the team members to achieve, or exceed,
the business plan performance expectations, in terms of Safety, Machine, Quality, Delivery and
Cost within an ISO 18001, 14001, 9001 and TS14969 environment.

- Ideally possess a Degree / HND / HNC in Engineering and have a minimum of 5 years
manufacturing experience, preferably gained within a highly regulated environment

- Experience of Project Management gained in a Lean manufacturing environment where
problem solving / delivery of change initiatives and where your integral communication with
varying stakeholders at all levels, both internal and external was apparent to encourage
change.

- Excellent motivational, operational and communication skills - written and verbal - Computer
literate (Microsoft Office, TMS and ERP applications).

Staz ogdtem: 5.0

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

20.000,00

Wysokos$¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Funt szterling

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowy ze stawka roczng

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Petne wsparcie w relokacji: pomoc w znalezieniu zakwaterowania, w uzyskaniu
ubezpieczenia (NI number), formalnosciach przy zaktadaniu konta bankowego i niezbedny
pakiet informacji potrzebnych na start.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Industrial Temps

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa o prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czesé etatu):

etat

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Data wygasniecia umowy (w

nieokreslony przypadku umowy na czas

okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne:
Data rozpoczecia: 2017-02-27

Inne informacije:

Wysokos$¢ pensiji brutto: £20,000 - £26,000

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyijny, CV itp.):

CV, referencje oraz kopia dokumentoéw potwierdzajgca dodatkowe uprawnienia

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone

przedkfadane dokumenty:

angielski

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w
pra

celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
cownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

(do pracodawcy/ doradcy EURES) do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: iwona.kastunowicz@industrialtemps.com 0044 28 38393333
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem W tytule maila prosze wpisa¢ ,SECTION MANAGER?” oraz preferowane miejsce
kraju itp.) spotkania rekrutacyjnego (Swidnica, Wroctaw LUB Gtogéw).

Osoby zakwalifikowane do rozmoéw zostang poinformowane o doktadnym miejscu i
godzinie spotkania.

W przypadku zebrania niewielkiej liczby kandydatéw, pracodawca zastrzega mozliwo$¢
odwotania spotkania.

Rozmowy rekrutacyjne z pracodawcg odbeda sie:
21.03.2017 r. w Swidnicy,

22.03.2017r. w Gtogowie,

23.03.2017 r. we Wroctawiu.

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Marta tyko

przedstawiciela pracodawcy: marta.lyko@dwup.pl

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) tel. 74 88 66 546

DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC

Data publikacii: 2017-02-27
Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbierac, przetwarzaé i przekazywacé potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnos$ci, rodzaj produktéw lub swiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypei¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



