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21.01.2016 - Nabor wnioskow o przyznanie bonu
szkoleniowego 0sob do 30 roku zycia w ramach
projektu PO WER

Fundusze _ )
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwaj Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Informuje, ze od dnia 25.01.2016r. rozpoczyna nabdr wnioskéw o finansowanie kosztow
szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych.

Wsparcie bedzie realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
O$ Priorytetowa 1 Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Pomoc adresowana jest do 15 0s6b bezrobotnych (6 kobiet i 9 mezczyzn), ktore sa w wieku
18-29 lat ( tj. ukonczyty 18 rok zycia a nie ukonczyty 30 roku zycia), nie uczestnicza w

ksztalceniu i szkoleniu ( tzw. mtodziez NEET ') oraz naleza do nizej wymienionych grup:



Liczba 0s6b bezrobotnych planowana

Grupa bezrobotnych (tzw. grupa wiodqca) do aktywizacji w 2016r.

Ogotem w tym kobiet
Osoby dlugotrwale bezrobotne * 5 2
Osoby o niskich kwalifikacjach ¥ 5 2

Osoby pozostate, tj. takie, ktore nie naleza do ww. grup oraz

grupy osob niepelnosprawnych > 2

1) osoba z kategorii NEET jest osoba, ktéra spelnia lacznie trzy nastepujace warunki: nie
pracuje (jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (nie uczestniczy w
ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) nie szkoli sie (nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2) osoba dlugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy - w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat, oraz osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku oséb w wieku 25 lat i wiecej.

3) osoba o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajaca, zgodnie z Miedzynarodowa
Standardowa Kwalifikacja Ksztatcenia, wyksztalcenie maksymalnie na poziomie ISCED 3
czyli wyksztalcenie ponadgimnazjalne (do ww. grupy nie kwalifikuje sie 0séb o
wyksztatceniu policealnym, pomaturalnym i wyzszym).

Urzad zastrzega prawo odmowy:

b

realizacji wniosku, jesli na dzien udzielenia wsparcia osoba bezrobotna ukonczy 30
rok zycia;

proponowany koszt obstugi szkolenia w ramach bonu szkoleniowego przekroczy
zatozony przez urzad prog finansowania wsparcia dla osoby bezrobotnej w ramach
projektu, w tym w ramach pojawiajacych sie oszczednosci w projekcie;

na etapie podpisania przez osobe bezrobotna oswiadczenia o przystapieniu do
projektu (oswiadczenie bedzie podpisane w dniu wydania skierowania na szkolenie.
Urzad ustali, ze osoba bezrobotna nie nalezy juz do grupy wiodacej dla projektu,
ktora okreslona zostanie dla niej na etapie przyjecia wniosku do realizacji.



przyjecia wniosku do realizacja, jesli zaplanowana w ramach projektu lista
kandydatow do aktywizacji, zostanie juz w peli zagospodarowana.

Zasady naboru wnioskow

u doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu lub w Oddziale
zamiejscowym Urzedu, ktory:

» dokonaona oceny, czy osoba bezrobotna speinia warunki formalne do
uzyskania wsparcia,

poinformuje osobe bezrobotna o zasadach realizacji ustugi i ustali z nia forme i
sposob kontaktow w tej sprawie,

w uzasadnionych przypadkach skieruje osobe bezrobotna do posrednika pracy

Gdzie mozna pobrac i lub doradcy zawodowego celem uzyskania opinii,

zlozy¢ wniosek wraz z

X N
zatqcznikamiz wyda osobie bezrobotnej dokumenty zwigzane z realizacja ustugi,

L]
zapozna sie z przedstawionym przez osobe bezrobotna uzasadnieniem potrzeby
udzielenia wsparcia,

dokona wstepnej weryfikacji wniosku wraz zatacznikami,
sporzadzi opinie do wniosku dotyczaca celowosci objecia osoby bezrobotnej
wsparciem w ramach szkolenia.

osoba zarejestrowana w tut. Urzedzie,

posiadajaca status osoby bezrobotnej, ktora na dzien udzielenia wsparcia nie
ukonczyta 30 roku zycia,

ktorej przypisany zostat II profil pomocy, w uzasadnionych przypadkach
wsparcie w niniejszym zakresie moga uzyskac osoby bezrobotne, ktérym
przypisano I profil pomocy,

Kto moze uzyskaé l.itorej wsparcie wynika z ustalonego Indywidualnego Planu Dziatania,

ie?
wsparcie: nie jest objeta inng forma aktywizacji,

ktéra uzasadnita potrzebe udzielenia tej formy pomocy poprzez
uprawdopodobnienie:

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej np. przedktadajac deklaracje
zatrudnienia od przysztego pracodawcy,

uruchomienia dziatalnosci gospodarczej w trakcie lub po zakonczeniu
szkolenia.



Zasady rozpatrywania
wnioskow:

Szkolenia wylaczone z
finansowania:

Koszty dojazdow

opinia doradcy klienta w zakresie:

spelienia warunkéw formalnych do objecia ustuga - wynikajacych z Ustawy o
promocji zatrudnienia (...),

oceny realnych szans na podjecie pracy zgodnie z kierunkiem szkolenia,

ustalenia w ramach Indywidualnego Planu Dziatania $ciezki aktywizacji
zmierzajacej do pozyskania zatrudnienia,

opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego w zakresie:

spelnienia warunkow formalnych do udzielenia wsparcia poprzez
sfinansowanie kosztéw szkolenia - wynikajacych z Ustawy o promocji
zatrudnienia (...),

spelienia warunkéw formalnych do podjecia danego rodzaju szkolenia -
wynikajacych z innych przepiséw prawa,

ustalenia koniecznosci odbycia badan lekarskich/psychologicznych w celu
oceny przydatnosci zawodowej od pracy i zawodu, jezeli wymaga tego np.
specyfika pracy,

poinformowanie wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku,

L]

objecie wnioskodawcy przez doradce zawodowego ustuga informacji
zawodowej.

1. Szkolenia dla 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami
Wyjatek stanowig szkolenia doskonalgce z zakresu:

prawa jazdy kategorii C+E/D+E - dla 0s6b posiadajacych prawo jazdy kat. C/D
i aktualne uprawnienia z zakresu przewozu osob/rzeczy,

przewozu osob/rzeczy - dla oséb posiadajacych prawo jazdy kat. C/D,
prawa jazdy kategorii C/D - dla 0os6b posiadajacych aktualne uprawnienia z
zakresu przewozu osob/rzeczy,

W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym Urzad moze sfinansowac
koszty przejazdu na szkolenie - w formie ryczattu wyptaconego na konto
wysokosci:

1.

do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

2.

powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

O podziale srodkéw na realizacje poszczegolnych kosztow sktadajacych sie na
bon szkoleniowy wspdétdecyduje wlasciciel bonu. Stad jesli wnioskodawca
zamierza skorzysta¢ ze wsparcia, winien na etapie odbioru bonu szkoleniowego
wykaza¢ celowos¢ udzielenia wsparcia w tym zakresie i oszacowac koszty
przejazdu na zajecia szkoleniowe.




Koszty zakwaterowania

Jak realizowana jest
ustuga?

W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym Urzad moze sfinansowac
koszty zakwaterowania, jesli szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania
- w formie ryczattu wyptaconego na konto w wysokosci:

1.

do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

2.

powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,

3.

powyzej 1100 zt do 1500zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

O podziale srodkéw na realizacje poszczegolnych kosztow sktadajacych sie na
bon szkoleniowy wspoétdecyduje wlasciciel bonu. Stad jesli wnioskodawca
zamierza skorzysta¢ ze wsparcia, winien na etapie odbioru bonu szkoleniowego
wykazac¢ celowos$¢ udzielenia wsparcia w tym zakresie i oszacowac koszty
zakwaterowania na okres realizacji zaje¢ szkoleniowych.

Szczegolowe informacje na temat realizacji ustugi mozna uzyskac:

od specjalistow ds rozwoju zawodowego tut. Urzedu w Wydziale Szkolen
(parter, pokdj 9, 10, 11),

na stronie internetowej Urzedu www.urzadpracy.pl w zaktadce ,Bezrobotni i
poszukujacy pracy” — ,Formy aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy”
- ,Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji” = ,,Bon szkoleniowy”

(czytaj wiecej).
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