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Strona znajduje sie w archiwum.

19.02.2016 - Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
nabory wnioskow

Informujemy, ze z dniem 24.02.2016r. od godz. 7.30 rozpocznie sie nowy nabdér wnioskow
o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetow ustalonych na
rok 2016.

Z uwagi na duze zainteresowanie sSrodkami KFS przeznaczonymi na finansowanie dziatan
dotyczacych ksztalcenia ustawicznego oraz che¢ wsparcia w w/w zakresie jak najwiekszej
ilosci Pracodawcow, podjeto decyzje o wprowadzeniu dodatkowych ograniczen
finansowych, dotyczacych maksymalnej wysokosci srodkéw, jakie Urzad przyznawacé
bedzie jednemu pracodawcy.

Zasady naboréw wnioskow

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu, ul.
Gdzie mozna pobra¢ ~ Ogrodowa 5B,
wniosek wraz z Wydziat Szkolen (parter, pokéj nr 9, 10, 11),
zatacznikami? ze strony internetowej (pliki do pobrania)

Gdzie nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu,
wniosek wraz z ul. Ogrodowa 5B, Kancelaria (parter).
zatacznikami?


http://urzadpracy.pl/pl/pliki-do-pobrania/19326,Wniosek-Pracodawcy-o-przyznanie-srodkow-Krajowego-Funduszu-Szkoleniowego-KFS-wra.html
http://urzadpracy.pl/pl/pliki-do-pobrania/19326,Wniosek-Pracodawcy-o-przyznanie-srodkow-Krajowego-Funduszu-Szkoleniowego-KFS-wra.html

Kto moze zlozy¢
wniosek?

Maksymalna
wysokos¢ srodkow
KFS, jakie Urzad
przyznawac bedzie
jednemu pracodawcy

Zakres dzialan na
ktére mozna pozyskac
srodki KFS:

Priorytety
wydatkowania
srodkéow KFS w
2016r:

Pracodawca, ktory zamierza inwestowa¢ w podnoszenie
swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb
pracujacych w firmie.

Uwaga! Pracodawca - zgodnie z definicja zawarta w art. 2
ust. 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2015.
149 ze zm.) - to jednostka organizacyjna, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Maksymalna wysokos¢
W przypadku pracodawcéw wsparcia ze srodk6w KFS
zatrudniajacych : moze by¢ udzielona do
kwoty:
do 50 pracownikow 25.000 zi.
powyzej 50 pracownikow 50.000 zt.

Powyzsze winno by¢ uwzglednione na etapie planowania
dziatan dotyczacych ksztalcenia ustawicznego oraz
sporzadzania wniosku.

okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zawiazku z ubieganiem sie o finansowanie
tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
Pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym
ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w
zwigzku z podjetym ksztatceniem.

wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj.
pozostajacego w bezposrednim zwiazku z branza lub
zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy
moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

wsparcie mtodych, nowo zatrudnionych pracownikéw na
podstawie uméw, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Kiedy wstrzymany
zostanie termin
naborow wnioskow?

Dziatania wytaczone z
finansowania:

Gdzie mozna uzyskac
informacje na temat
realizacji wsparcia w
zakresie KFS?

Urzad zastrzega sobie prawo wstrzymania naboru
wnioskow w sytuacji, gdy:

w pelni zagospodarowany zostanie limit sSrodkéw
przeznaczonych na realizacje dziatan w ramach KFS,lub

w oparciu o dokonana analize ztozonych wnioskéw Urzad
ustali, ze w wyniku ogtoszonego naboru liczba ztozonych
przez Pracodawcéw wnioskow bedzie zagrazata terminom,
w jakich poszczegoélne wnioski winny zosta¢ rozpatrzone,
lub

w wyniku dokonanej oceny merytorycznej ztozonych
wnioskow pojawia sie liczne przypadki zwiazane z
koniecznoscia wezwania wnioskodawcow do uzupeinienia i
korekty ztozonych wnioskéw i tym samym pojawia sie
uzasadnione obawy, ze Urzad nie bedzie mdgl, ze wzgledu
na biezace zaangazowanie w czynnosci wyjasniajace,
podjac¢ procedury oceny kolejnych wnioskow.

ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju
szkolenia BHP wynikajace z Kodeksu pracy

W przypadku pytan badZ watpliwosci co do sposobu
wypekienia wniosku informacji udzielajg pracownicy
Wydziatu Szkolen w siedzibie Urzedu (osobiscie - w pok.
nr 1119, telefonicznie - pod nr 74/84 07 351 i 74/84 07
380).
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