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23.02.2018 - Bon szkoleniowy - Nabor wnioskow
wsrod osob w wieku do 30 roku zycia (POWER)

Fundusze _ )
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacia Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Informujemy, ze z dniem 26.02.2018r. rozpocznie sie nabér wnioskdéw o finansowanie
kosztow szkolenia w ramach bonow szkoleniowych w ramach projektu pn. ,Aktywizacja
0s0b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie walbrzyskim ziemskim i watbrzyskim
grodzkim (IIT)”.

Program adresowany jest do 5 oséb bezrobotnych w wieku 18 - 29 lat tj. osob, ktére
ukonczyly 18 rok zycia, a nie ukonczyly 30 roku zycia, zarejestrowanych w tut. Urzedzie,

ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodzi NEET", w tym nalezacych do
nizej wymienionych grup:

osoby dtugotrwale bezrobotne” 1

osoby o niskich kwalifikacjach®” 3



osoby pozostate tj. takie ktore nie naleza do ww grup oraz grupy 1
0s6b niepemosprawnych

1. osoba z kategorii NEET jest osoba, ktora speinia tacznie trzy nastepujace
warunki: nie pracuje (jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (nie
uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym) nie szkoli sie (nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupeiienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba nie szkoli
sie, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET zostanie zweryfikowane
czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2. osoba dlugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy - w przypadku osob w wieku ponizej 25 lat, oraz osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku oséb w
wieku 25 lat i wiecej.

3. osoba o niskich kwalifikacjach - to osoba posiadajaca, zgodnie z Miedzynarodowa
Standardowa Kwalifikacja Ksztatcenia, wyksztalcenie maksymalnie na poziomie
ISCED 3 czyli wyksztatcenie ponadgimnazjalne (do ww. grupy nie kwalifikuje sie
0s0b o wyksztatceniu policealnym, pomaturalnym i wyzszym).

W biezacym roku uczestnikami szkolenia nie moga by¢ osoby bezrobotne, ktére byty juz
uczestnikami projektu pn. ,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
watbrzyskim ziemskim i watbrzyskim grodzkim (III)” w 2017 roku.



Wsparcie udzielane jest do wysokos$ci przecietnego W ramach kwoty okreslonej w bonie
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien przyznania szkoleniowym Urzad moze sfinansowac:
bonu szkoleniowego (Zgodnie z Komunikatem Prezesa ¢

Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2018r. koszty szkolenia nalezne instytucji
przecietne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2017r.  szkoleniowej - wplata na konto realizatora
wyniosto 4.516,69 zl. i obowigzywaé bedzie w okresie od ustugi po zakonczonym i rozliczonym

01.03.2018r. do 31.05.2018r.) szkoleniu,

Jezeli wsparcie przekracza warto$¢ bonu osoba koszty przejazdu na szkolenie - wpltata w
bezrobotna moze wspdtfinansowac koszty szkolenia, 0 formie ryczattu na konto wtasciciela bonu na
ktére wnioskuje. podstawie oszacowanych przez wnioskodawce

kosztéw, w wysokosci:

do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego
do 150 godzin,

powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku
szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
koszty zakwaterowania - wyplata w formie
ryczattu na konto wtasciciela bonu, na
podstawie oszacowanych przez wnioskodawce
kosztow w wysokosci:

do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego
ponizej 75 godzin,

powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku
szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

powyzej 1100 zt do 1500zt - w przypadku
szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
koszty niezbednych badan
lekarskich/psychologicznych - wplata na konto
wykonawcy badan, z ktérym Urzad posiada
umowe o realizacje badan.

O podziale srodkéw na realizacje
poszczegolnych kosztow sktadajacych sie na
bon szkoleniowy wspoétdecyduje wiasciciel
bonu.

Ponizej prezentujemy pozostate zasady oraz Sciezke naboru wnioskow:



Kto moze uzyskac
wsparcie?

Jak mozna
uprawdopodobni¢ podjecie
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej,
zeby zlozy¢ wniosek o
przyznanie bonu?

Kto wybiera realizatora
szkolenia?

Osoba zarejestrowana w tut. Urzedzie:

posiadajaca status osoby bezrobotnej, ktéra na dzien udzielenia wsparcia
nie ukonczy 30 roku zycia,

ktorej przypisany zostat II profil pomocy, w uzasadnionych przypadkach
wsparcie w niniejszym zakresie moga uzyska¢ osoby bezrobotne, ktorym
przypisano I profil pomocy,

ktérej wsparcie wynika z ustalonego Indywidualnego Planu Dziatania,
nie jest objeta inna forma aktywizacji,

ktéra uzasadni potrzebe udzielenia tej formy pomocy poprzez
uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej w okresie do 2 miesiecy od dnia
zakonczenia szkolenia lub przystapienia do egzaminu finansowanego w
ramach zrealizowanej ustugi szkoleniowe;j.

Projekt przewiduje trzy mozliwosci uzasadnienia potrzeby udzielenia tej
formy pomocy, na ktéra sktada sie:

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA PRACODAWCY - o zamiarze zatrudnienia
osoby bezrobotnej na okres co najmniej 3 miesiecy (Pobierz oswiadczenie),
lub

2.

uzasadnienie celowosci ukonczenia szkolenia, ktére swoim zakresem
obejmuje uzyskanie kwalifikacji w zawodzie deficytowym - zgodnie z
barometrem zawodéw na 2018r. (Pobierz uzasadnienie)

lub

3.

oswiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej
po ukonczeniu szkolenia, ktdre swoim zakresem obejmuje uzyskanie
kwalifikacji z zawodzie deficytowym - zgodnie z barometrem zawoddw na
2018r. (Pobierz oswiadczenie)

Wykaz kwalifikacji zawodowych wyodrebnionych w ramach zawoddéw
deficytowych, ktére w przypadku uzasadnienia nr 2 lub 3 podlega¢ beda
finansowaniu przez Urzad, zaprezentowane zostaty w zataczniku do
niniejszego ogloszenia (informacja zamieszczona pod tresciq ogtoszenia).

Osoba bezrobotna decyduje o wyborze realizatora ustugi szkoleniowej, od
ktoérego winna pozyskac¢ oferte szkoleniowa. (Pobierz wzor oferty)

UWAGA!

Realizator ustugi szkoleniowej musi posiada¢ aktualny na rok 2018 wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).



http://urzadpracy.pl/pl/pliki-do-pobrania/24082,Bon-szkoleniowy-Dokumenty-zwiazane-z-wnioskowaniem-o-przyznaniem-bonu-szkoleniow.html
http://urzadpracy.pl/pl/pliki-do-pobrania/24082,Bon-szkoleniowy-Dokumenty-zwiazane-z-wnioskowaniem-o-przyznaniem-bonu-szkoleniow.html
http://urzadpracy.pl/pl/pliki-do-pobrania/24082,Bon-szkoleniowy-Dokumenty-zwiazane-z-wnioskowaniem-o-przyznaniem-bonu-szkoleniow.html
http://urzadpracy.pl/pl/pliki-do-pobrania/24082,Bon-szkoleniowy-Dokumenty-zwiazane-z-wnioskowaniem-o-przyznaniem-bonu-szkoleniow.html

Czy wszystkie szkolenia
podlegaja finansowaniu?

Co nalezy zrobi¢, zeby
ztozy¢ wniosek o
przyznanie bonu?

Gdzie nalezy zlozy¢
wniosek wraz z
zatacznikami?

Nie beda podlegac finansowaniu w ramach projektu szkolenia z zakresu
nauki jezykéw obcych oraz kursy dla kandydatéw na kierowcow kat. B.
W przypadku szkolen dla kierowcéw samochodéw ciezarowych lub
kierowcow autobusu przyjeto zalozenie, ze:

bezwzglednie wymagana jest deklaracja zatrudnienia od potencjalnego
pracodawcy,

finansowaniu podlegaja jedynie szkolenia doskonalace dla kierowcow np.:
w sytuacji gdy osoba posiada prawo jazdy okreslonej kategorii, wowczas
istnigje mozliwos¢ sfinansowania przez Urzad odpowiedniego szkolenia z
zakresu przewozu rzeczy lub osob,

w sytuacji gdy osoba posiada uprawnienia w zakresie przewozu osdb lub
rzeczy, wowczas Urzad moze sfinansowac odpowiedni kurs dla kandydatow
na kierowcow okreslonej kategorii prawa jazdy,

w sytuacji gdy osoba posiada uprawnienia w zakresie przewozu rzeczy oraz
prawo jazdy kat. C, woéwczas Urzad moze sfinansowac kurs dla kandydatéw
na kierowcow kategorii C+E.

Zgtosi¢ sie do specjalisty ds rozwoju zawodowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Watbrzychu (pokdj 10, parter) i przedstawic:

oferte szkoleniowa pozyskana (zgodnie ze wzorem Urzedu) od realizatora
szkolenia

oraz

uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy (zgodnie ze wzorem
Urzedu)

Na postawie przedstawionych dokumentow specjalista ds rozwoju
zawodowego:

+ zweryfikuje spetienie warunkéw formalnych do uzyskania wsparcia, w
tym w ramach realizowanego projektu,

* poinformuje osobe bezrobotna o zasadach realizacji ustugi,

* wyda osobie bezrobotnej wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

* ustali z osoba bezrobotna w jakim terminie najpdzniej (tj. od daty wydania
wniosku) winna zgtosi¢ sie z wypelnionym wnioskiem do doradcy klienta
celem uzyskania opinii dotyczacej zasadnosci objecia osoby bezrobotnej
wsparciem w ramach szkolenia.

u doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu lub w
Oddziale zamiejscowym Urzedu (dotyczy klientow Oddziatéw), ktory wyda
opinie dotyczaca zasadnosci objecia osoby bezrobotnej wsparciem w
ramach ustugi.



opinia doradcy klienta w zakresie:

oceny realnych szans na podjecie zatrudnienia zgodnie z kierunkiem
szkolenia,

ustalenia w ramach Indywidualnego Planu Dzialania $ciezki aktywizacji
zmierzajacej do pozyskania zatrudnienia/podjecia dziatalnosci gospodarczej,
najpo6zniej do 2 miesiecy od zakonczenia szkolenia lub przystapienia do
egzaminu finansowanego w ramach zrealizowanej ustugi szkoleniowe;j.

opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego w zakresie:
spelnienia warunkow formalnych do udzielenia wsparcia poprzez
sfinansowanie kosztow szkolenia - wynikajacych z ustawy o promocji
Zasady rozpatrywania zatrudnienia (...) oraz zalozen realizowanego projektu,
wnioskow. -
spelienia warunkéw formalnych do podjecia danego rodzaju szkolenia -
wynikajacych z innych przepiséw prawa,
ustalenia koniecznosci odbycia badan lekarskich/psychologicznych w celu
oceny przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu, jezeli wymaga tego np.
specyfika pracy,

poinformowanie wnioskodawcy o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie
do 30 dni od daty przyjecia wniosku,,

wydanie bonu wnioskodawcy, ktéremu finansowane bedzie podniesienie
kompetencji/kwalifikacji zawodowych,

objecie wnioskodawcy przez doradce zawodowego ustuga informacji
zawodowej.

Szczegodtowe informacje na temat realizacji ustugi mozna uzyskac:

od specjalistow ds rozwoju zawodowego tut. Urzedu w Wydziale Szkolen
(pokdj 10, parter),

na stronie internetowej Urzedu www.urzadpracy.pl w zaktadce ,Bezrobotni
i poszukujacy pracy” — ,Formy aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych
pracy” — ,Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji” — ,Bon

szkoleniowy” _(czytaj wiecej).

Jak realizowana jest forma
wsparcia?

Oferta szkoleniowa (Pobierz oferte)

Zalacznik Nr 1 - O$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej (Pobierz oswiadczenie),
Zatacznik Nr 2 - Oswiadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjecia
‘ dziatalnosci gospodarczej (Pobierz oswiadczenie)

Dokumenty do pobrania .
Zatacznik Nr 3 - Uzasadnienie celowosci ukonczenia szkolenia, ktorego
zakres obejmowat bedzie zdobycie kwalifikacji w zawodach deficytowych
(Pobierz uzasadnienie)

Barometr zawoddw na rok 2018 (Pobierz barometr)

Istnieje mozliwos¢ pobrania ww. dokumentéw na stanowisku specjalisty ds.
rozwoju zawodowego pok. 10 (parter).

Urzad zastrzega prawo odmowy realizacji wniosku jesli:
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prognozowany koszt obstugi szkolenia wskazanego przez osobe bezrobotna
przekroczy zatozony przez Urzad prdg finansowania wsparcia dla zalozonej grupy
0s6b bezrobotnych w ramach projektu, w tym réwniez w ramach pojawiajacych sie
oszczednosci w projekcie,

zagospodaruje w catosci srodki przeznaczone na obstuge szkolen w ramach
projektu,

wnioskodawca nie zdecyduje sie na wspotfinansowanie kosztéw obstugi szkolenia,
ktore beda przekraczaly wartos¢ bonu,

na dzien udzielenia wsparcia osoba bezrobotna ukonczy 30 rok zycia,

na etapie podpisania przez osobe bezrobotna oswiadczenia o przystapieniu do
projektu (oswiadczenie bedzie podpisane po wytonieniu instytucji szkoleniowej)
Urzad ustali, ze osoba bezrobotna nie nalezy juz do grupy wiodacej dla projektu,
ktora okreslona zostanie dla niej na etapie przyjecia wniosku do realizacji,

lista kandydatow zostanie juz w peni zagospodarowana lub jesli osoba wnioskujgca
o aktywacje nie bedzie przynaleze¢ do grupy wiodacej, dla ktérej zgodnie do
przyjetych zalozen projektowych zabezpieczona zostata okreslona liczba miejsc na
ww. liscie,

pracodawca przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej na stanowisku kierowcy wymaga
bezwzglednie posiadania przez nig karty kierowcy (dotyczy szkolen dla kierowcow),

pracodawca, ktory deklarowal osobie bezrobotnej gotowos¢ zatrudnienia nie
zaakceptuje programu oraz efektéw szkolenia i/lub nie ztozy w oznaczonym przez
Urzad terminie oferty zatrudnienia, ktéra dotyczy wnioskodawcy,

oczekiwane przez osobe bezrobotna szkolenie nie bedzie mogto zosta¢ zrealizowane
najpozniej do dnia 30.11.2018r. i rozliczone finansowo z wykonawca ustugi
szkoleniowej najpozniej do dnia 21.12.2018r.
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