DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALBRZYCHU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WALBRZYCHU

1.0kreslenie stanowiska urzedniczego

Lider klubu pracy — 6 stanowisk

2.Wymagania niezbedne:

a)
b)
c}

d)

e)

f)

wyksztalcenie minimum $rednie,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
niekarainosé za przestepstwo popetnione umysinie,

obywatelstwo polskie lub znajomosé jezyka polskiego wystarczajaca do wykonywania

zadan,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wykonywanie zadan w zakresie aktywnego poszukiwania pracy przez okres co najmniej

12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz w Ochotniczych Hufcach Pracy.

3.Wymagania dodatkowe:

a)

d)

a)
b)

bardzo dobra znajomosé Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z poZn. zm.} oraz aktdw
wykonawczych,

bardzo dobra umieietnoéé obstugi komputera (pakietu Open Office, Internet),
predyspozycje osobowosciowe: umigjetnosé pracy w zespole, samodzielno$¢ w
dziataniu, umiejetnodé organizowania pracy wiasnej, tfatwos¢ nawigzywania |
podtrzymywania kontaktéw, gotowos¢ do podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych,

referencje o ile je kandydat posiada.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

prowadzenie zaje¢ akiywizacyjnych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

c) tworzenie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

5.Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

oryginat kwesticnariusza osobowego,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie swiadectw pracy,



g) referencje, o ile kandydat (ka) posiada,

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r Nr 101, poz.926
ze zmianami) oraz ustawa z dnia 22 marca 1999r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2001r nr 142, poz. 1583 ze zmianami)

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

J) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska lidera

klubu pracy.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu, ut. Ogrodowa 5b 58-306 Watbrzych (sekretariat pokd] nr 110) w terminie
od 06.05.2008r. do 19.05.2008r. w zamknietych kopertach z adresem zwretnym i nastepujaca
adnotacja;

»Nabdr na stanowisko Lidera klubu pracy do dnia 19.05.2008r.”

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z zarzadzeniem Nr 28/2007
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu z dnia 26.10.2007 roku w sprawie
,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Watbrzychu”.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej /www.pup.walbrzych.sisco.info/ oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urzedu przy ul. Ogrodowej 5b.
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