DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALBRZYCHU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WALBRZYCHU

W miesigcu kwietniu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Waibrzychu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob

niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6,00%.

1. Okres$lenie stanowiska urzedniczego
STARSZY REFERENT w Wydziale Ewidencji, Rejestracji i Swiadczen

UWAGA! Osoby podejmujace prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym (pracownik samorzadowy) maja
obowiazek odby¢ stuzbe przygotowawcza zakonczong egzaminem.

2. Wymagania niezbedne.
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2077 z pdzn. zm.) oraz okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z pozn.
zm ), tj.:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa czionkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym;

b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

c) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow na stanowisku starszego referenta

f) posiada wyksztalcenie wyzsze.

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa, a w szczegolnosci:
* ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz 1265 i 1149 z pézn. zm.),
* rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018r.
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spoidzielni socjalnej (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r., poz. 2342),



b)
c)
d)
e)

« rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j (tekst jednolity
Dz. U. z 2015r., poz. 93),

« ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz.362) wraz z aktami wykonawczymi,

« Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 2096 z pézn.
zm.),

+ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009r., nr 136, poz. 1118 z p6zn. zm.),

+ ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019r.,, poz. 300),

-« ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 511 z pézn. zm.),

» ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz.
646 z pézn. zm.),

»  rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu w odniesieniu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352.1
z pbdzn. zm.),

» rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity
Dz. U. z 2018r., poz. 350),

+ Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1360 z pézn. zm.),

* Kodeksu postgpowania cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1360 z pozn. zm.).

biegta znajomos¢ obstugi komputera;

umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych;

mile widziane do$wiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku;

cieszy sie nieposzlakowang opinia;

obowigzkowos¢, uczciwos¢, wysoka kultura osobista, fachowos$é, systematycznosé, poczucie
odpowiedzialnosci, umiejetno$¢ logicznego i twoérczego rozumowania, doktadnosé,
skrupulatnos$¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku pracy:

a)

b)

przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych statusu prawnego zarejestrowanych
0s6b w sytuacjach trudnych i nietypowych niewynikajacych z biezacych zadan urzedu w ramach
projektu RPO WD;

prowadzenie spraw zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego zwigzanych
Z odwotaniami od decyzji administracyjnych Starosty, ewidencjonowanie odwotan,
przygotowywanie dokumentéw i przekazywanie odwotan do organu wyzZszego stopnia w ramach
projektu RPO WD:;

analiza dokumentéw i stanu faktycznego w zakresie wszczecia postepowania administracyjnego
zmierzajgcego do uchylenia bgdz zmiany decyzji wiasnej w ramach projektu RPO WD;



d) udzielanie odpowiedzi na pisma z zakresu praw i obowigzkéw osob bezrobotnych wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do tej

ustawy;
e) wspoipraca z Panstwowg Inspekcjg Pracy w zakresie dotyczacym kontroli legalnosci

zatrudnienia;
f) sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z zakresem zadan wydziatu;
g) realizacja innych zadan powierzonych przez bezpoéredniego przetozonego.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku STARSZY REFERENT:
a) wymiar czasu pracy — peiny;
b) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
¢) praca administracyjno-biurowa pod presjg czasu;
d) obstuga urzadzen biurowych.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys - curriculum vitae,
¢) oryginat kwestionariusza oscbowego dia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
f) kserokopie $wiadectw pracy;
g) referencje, o ile kandydat (ka) posiada;
h) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczenie, ze posiada znajomos¢ jezyka polskiego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018r., poz. 931
z pézn. zm.);
i) oSwiadczenia kandydata:
* o$wiadczam, ze korzystam z peini praw publicznych oraz posiadam peing zdolnosé
do czynnosci prawnych,
* o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
*  oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,
* osSwiadczam, ze nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan
na stanowisku STARSZY REFERENT ,
j) zgody kandydata:
* Wwyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Walbrzychu danych
osobowych okreslonych w dokumentach z pkt 6 lit. a, b, d, e, g w celu prowadzenia naboru
na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

7. Dodatkowe dokumenty:
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydata bioracego udziat w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa
5b, 58-306 Watbrzych (sekretariat pokdj nr 110) w terminie od 07 maja 2019r. do 20 maja 2019r.
w zamknietych kopertach z adresem zwrotnym i nastepujgca adnotacja:

»Naboér na stanowisko urzednicze STARSZY REFERENT - do dnia 20 maja 2019r.”

Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé jedynie w formie pisemnej. Dokumenty aplikacyjne nie beda
przyjmowane drogq elektroniczna. Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu
po wyzej okresionym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie przyjmuje sie dokumentoéw przed ukazaniem sie
ogtoszenia oraz zfozonych po terminie wskazanym w ogloszeniu. Procedura naboru zostanie
przeprowadzona zgodnie z zarzadzeniem nr 25/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu
z dnia 19.04.2012r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu”.
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