
       POWIATOWY  URZĄD  PRACY  
W    WAŁBRZYCHU   ul. Ogrodowa 5b

                                                     

Załącznik nr 4 do zapytania 
ofertowego RS.331-2/3/19

UMOWA  NR ….....................…
(zwana „Umową podstawową”)

Zawarta w dniu   ….................... 2019 r. pomiędzy:

1.  Powiatem  Wałbrzyskim  –  Starostą  Wałbrzyskim  –  wykonującym  zadania  powiatu  przy  udziale

Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu, z upoważnieniem którego działa Pani Marzena Radochońska

- Dyrektor Powiatowego Urzędu w Wałbrzychu – zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”

a

2. ….........................................................................zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”.

            

 § 1

Na  podstawie  zapytania  ofertowego  dla  zamówienia  publicznego  o  wartości  nieprzekraczającej

równowartości 30.000 euro na zadanie pn.:  „Usługa wykonania badań lekarskich i psychologicznych

z  zakresu  medycyny  pracy  dla  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Wałbrzychu”,  Zamawiający  zleca,

a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie zgodnie z warunkami zawartymi w:

1) niniejszej Umowie,

2) ofercie Wykonawcy  - stanowiącej Załącznik nr ….. do Umowy,

3) Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia (SOPZ) – stanowiącym Załącznik nr …. do 

Umowy.

§ 2

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Wykonawcę na każdorazowe zlecenie 

Zamawiającego profilaktycznych  badań lekarskich w zakresie niżej wskazanym:

Lp Nazwa badania

BADANIA WSTĘPNE, OKRESOWE I KONTROLNE DLA PRACOWNIKÓW 
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W WAŁBRZYCHU

I BADANIA  PROFILAKTYCZNE:

1 badanie osłuchowe,

2 pomiar ciśnienia tętniczego.

BADANIA LABORATORYJNE:
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1 badanie ogólne moczu,

2 morfologia,

3 OB,

4 lipogram: cholesterol całkowity, trójglicerydy, frakcje cholesterolowe,

5 poziom cukru we krwi.

KONSULTACJE SPECJALISTYCZNE:

1 badanie okulistyczne kwalifikujące do pracy przy monitorze ekranowym

BADANIE DIAGNOSTYCZNE:

1 EKG z opisem.

2 Badania psychologiczne dla osób kierujących samochodem służbowym

BADANIA LEKARSKIE DLA OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY

II BADANIA OGÓLNE:

1 Badania ogólne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy mające na celu orzeczenie 
zdolności do wykonania określonego zawodu.

2 Badania ogólne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy mające na celu orzeczenie 
zdolności do wykonania pracy z zakresu budownictwa w tym wymagające badań 
wysokościowych.

3 Badania ogólne dla osób bezrobotnych – kandydatów na kierowców wszystkich kategorii 
prawa jazdy z uwzględnieniem specjalistycznych badań niezbędnych do wydania 
orzeczenia o przydatności kandydata na stanowisko kierowcy.  

4 Badania ogólne i psychologiczne dla osób bezrobotnych ubiegających się o wydanie 
licencji pracownika ochrony fizycznej (osób i mienia).

III BADANIA PSYCHOLOGICZNE:

1 Badania psychologiczne dla  osób bezrobotnych -  kandydatów na kierowców wszystkich 
kategorii prawa jazdy.

2 Badania psychologiczne dla  osób bezrobotnych -  kandydatów na operatorów wózków 
jezdniowych.

3 Badania psychologiczne dla  osób bezrobotnych które chcą świadczyć usługi opiekuńcze.

4 Badania psychologiczne dla  osób bezrobotnych -  kandydatów na operatorów sprzętu 
ciężkiego (koparki, ładowarki, koparko-ładowarki), obsługi narzędzi udarowych ręcznych,
zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych oraz przecinarek do nawierzchni dróg.

IV Badania okulistyczne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy mające na celu 
orzeczenie zdolności do wykonywania pracy na stanowiskach związanych z obsługą 
komputera, maszyn szwalniczych oraz z zakresu spawania oraz w innych zawodach 
wymagających dobrego widzenia. 

V Badania do celów sanitarno-epidemiologicznych (wymazy) wraz z wydaniem książeczki 
zdrowia.

VI BADANIA KOMPLEKSOWE: 

1 Badania kompleksowe (lekarskie) dla osób bezrobotnych ubiegających się o uprawnienia 
do wykonywania prac na stanowisku pilarz – drwal.

2 Badania kompleksowe (lekarskie) dla osób bezrobotnych ubiegających się o uprawnienia 
do wykonywania prac na stanowisku pilarz – drwal, w tym wymagające badań 
wysokościowych.
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3 Badania kompleksowe dla osób bezrobotnych / poszukujących pracy mające na celu 
orzeczenie zdolności do wykonywania pracy na stanowiskach związanych z rekreacją 
ruchową (np. instruktor fitness, aerobiku, kulturystyki, narciarstwa itp.)

4 Badania kompleksowe dla osób bezrobotnych poszukujących pracy mające na celu 
orzeczenie zdolności do podjęcia pracy w zawodzie płetwonurka, ratownika WOPR itp.

VII BADANIA DODATKOWE: 
zlecone przez lekarza w indywidualnych przypadkach, jeśli ich wykonanie niezbędne jest do wydania stosownego 
orzeczenia/ zaświadczenia 

1 badanie neurologiczne

2 EKG z opisem

3 poziom cukru we krwi

4 OB

5 morfologia

6 badanie laryngologiczne

2. W  przypadku  stwierdzenia  konieczności  wykonania  dodatkowych,  a  nieujętych

w  przedstawionym  przez  Wykonawcę  „Formularzu  cenowym”,  badań  ogólnych

i specjalistycznych dla danej osoby skierowanej, Wykonawca może je wykonać po uprzednim

uzgodnieniu z Zamawiającym ceny tych badań. Uzgodnienia dokonywane będą w sytuacji, kiedy

łączny  koszt  badań  dodatkowych  przekraczać  będzie  kwotę  40,00  zł.  (słownie: czterdzieści

złotych 0/100). 

3. Wykonawca winien wykonywać badania lekarskie zgodnie z:

1) zapisami art. 229 § 1 i 2 Kodeksu Pracy,

2) Ustawą z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz.U. 2018.1155 ze zm.)

3) rozporządzeniem Ministra  Zdrowia  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  30  maja  1996r.  w sprawie

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad  pracownikami  oraz  orzeczeń  lekarskich  wydawanych  do  celów  przewidzianych

w Kodeksie Pracy.

4. Badania  lekarskie  wykonywane  będą  w  dniu  zgłoszenia  się  osoby  skierowanej  w  placówce

Wykonawcy z ważnym skierowaniem wydanym przez Zamawiającego.

Wyjątek stanowić będą sytuacje,  gdy wydanie orzeczenia/zaświadczenia/opinii  wymagać będą

dodatkowych konsultacji  medycznych.  W takim wypadku wykonanie  badań specjalistycznych

nastąpi  w  najbliższym  możliwym  terminie,  jednak  nie  później  niż  w  ciągu  2  dni  od  dnia

zgłoszenia się osoby skierowanej.

5. Wykonywanie  badań  następować  będzie  sukcesywnie,  na  podstawie  wydawanych  przez

Zamawiającego skierowań.

6. Badania lekarskie wykonywane będą, w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od

8:00 do 14:00.

7. Miejsce wykonywania badań lekarskich: …..............................................................................

8. Zamawiający na druku skierowania określi termin jego ważności. W przypadku, gdy Wykonawca
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przyjmie  osobę  skierowaną  po  terminie  ważności  skierowania,  Zamawiający  zastrzega  sobie

prawo odmowy zapłaty za przeprowadzone badania.

9. Zamawiający  dodatkowo  na  druku  skierowania  określi   stanowisko  pracy  bądź  rodzaj

szkolenia/stażu, w ramach którego aktywizowana będzie osoba bezrobotna/poszukująca pracy.

§ 3

Wykonawca  zobowiązuje  się  do  wykonania  przedmiotu  określonego  w  §  2  umowy  z  należytą

starannością oraz do:

1. Prawidłowego i terminowego wykonywania badań.

2. Doręczania  na  własny  koszt  i  ryzyko  wszelkich  niezbędnych  dokumentów  określonych  w

przepisach  szczególnych  stanowiących  rozliczenie  finansowe  (rachunek/fakturę)  za  realizację

przedmiotu umowy do siedziby Zamawiającego,  za wyjątkiem sytuacji,  gdy  badania lekarskie

wykonywane będą w związku z aktywizacją osób bezrobotnych / poszukujących pracy w ramach

bonu  stażowego  /  bonu  szkoleniowego. W  takim  przypadku  Wykonawca  przekaże  ww.

dokumenty bezpośrednio po wykonanych badaniach osobie bezrobotnej/poszukującej pracy celem

ich dostarczenia do Zamawiającego.

3. Wydania osobie skierowanej na badania lekarskie po zakończonym badaniu odpowiedniego 

orzeczenia/zaświadczenia lekarskiego orzekającego o zdolności do wykonywania pracy   w 

zawodzie określonym w skierowaniu / udziału we wskazanej w skierowaniu formie aktywizacji, a 

w przypadku badań: 

1) psychologicznych - zaświadczenia/opinii psychologa,

2) sanitarno-epidemiologicznych – książeczki zdrowia wraz z odpowiednim wpisem.

4. Bieżącego pisemnego  informowania  Zamawiającego o  trudnościach  związanych  z  właściwym

wykonywaniem niniejszej umowy.

§ 4

Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli sposobu realizacji umowy.

§ 5

1. Zamawiający wskazuje do sprawowania nadzoru nad właściwą realizacją niniejszej umowy:

1) ………………….  –  w  sprawach  dotyczących  badań  pracowników,  tel  służbowy:

……………….…..;

2)  ………………….  –  w  sprawach  dotyczących  badań  osób  bezrobotnych/  poszukujących

pracy, tel służbowy: ………………….…..

2. Wykonawca wskazuje do sprawowania nadzoru nad właściwą realizacją niniejszej umowy:

1) …..............................…, tel. służbowy ………………… , e- mail służbowy: …………….
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§ 6

Strony ustalają, że przedmiot umowy będzie realizowany przez czas określony od dnia  ................ do dnia

..............  lub do wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel, w zależności od tego,

które z wymienionych zdarzeń nastąpi wcześniej. 

§ 7

1. Wartość  przedmiotu  Umowy  ustala  się  maksymalnie  do  kwoty1 ................ złotych

(słownie: ......................).

2. Kwota  określona  w  ust.  1  nie  może  stanowić  podstawy  do  wnoszenia  przez  Wykonawcę

jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego z tytułu niezrealizowania w całości przedmiotu

umowy w ramach określonej wartości.

3. Sposób rozliczenia będzie wynikać z iloczynu ilości, rodzaju badań oraz ich cen jednostkowych

zgodnie  z  ofertą  Wykonawcy  stanowiącą  załącznik  nr  1  do  Umowy,  przy  jednoczesnym

uwzględnieniu postanowień wynikających z ust. 6 niniejszego paragrafu.

4. Ceny jednostkowe określone w ofercie cenowej zawierać będą wszystkie koszty  Wykonawcy

związane z wykonaniem zamówienia.

5. Ceny  jednostkowe  określone  w  ofercie  cenowej  będą  stałe  i  nie  ulegną  zmianie  w  czasie

obowiązywania umowy.

6. W rozliczeniu uwzględniony zostanie koszt poszczególnych badań dodatkowych, których ceny nie

są ujęte w przedłożonym przez Wykonawcę „Formularzu cenowym”, przy czym Zamawiający

zastrzega  sobie  prawo  odmowy  ich  uznania  jeśli  Wykonawca  nie  dotrzyma  postanowień

zawartych w § 2 ust. 2 Umowy.

§ 8

W przypadku kierowania osób na badania diagnostyczne orzekające zdolność do wykonywania pracy

w  danym  zawodzie,  gdzie  wymagane  jest  przeprowadzenie  badań  ogólnych  i  psychologicznych,

w  pierwszej  kolejności  wykonywane  będą  badania  psychologiczne.  W  przypadku  stwierdzenia

przeciwwskazań  psychologicznych  nie  będą  wykonywane  dalsze  badania  medyczne.  Wykonawcy

przysługiwać będzie zapłata wyłącznie za przeprowadzone badania psychologiczne. 

§ 9

1. Wykonawca  zobowiązuje  się  do  rozliczenia  wykonanych  w  danym  miesiącu  badań

i przedkładania rachunków/faktur częściowych Zamawiającemu do 15-go dnia każdego miesiąca

za miesiąc poprzedni. 

1 Maksymalną wartość przedmiotu umowy stanowić będzie kwota jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie przedmiotu zamówienia.
5 z 8



2. Rachunki/faktury  za  wykonane  badania  winny  być  wystawiane  zgodnie  z  oznaczeniami

zawartymi na drukach skierowań, oddzielnie dla każdej z przebadanych grup wraz z wykazem

osób przebadanych oraz kosztem badań przypadających na każdą z wymienionych na wykazie

osób.

3. Zapłata rachunku/faktury wskazanego/ej w ust. 1 następować będzie w drodze przelewu na 

rachunek Wykonawcy …................................................................................................................., 

w terminie 14 dni od dnia wpływu do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionego/ej 

rachunku/faktury. 

4. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania rachunku/faktury bez podpisu 

Zamawiającego.

5. Całkowita wartość zapłaty z tytułu rachunków/faktur częściowych nie może przekroczyć kwoty,

wskazanej w § 7  ust. 1 niniejszej umowy.

§ 10

W przypadku opóźnienia w zapłacie, Wykonawca uprawniony jest do dochodzenia od Zamawiającego

zapłaty ustawowych odsetek za opóźnienie.

§ 11

1. Strony  postanawiają,  że  w  przypadku  niewykonania  lub  nienależytego  wykonania  Umowy

przysługują im kary umowne.

2. Kary te będą naliczane w następujących przypadkach i okolicznościach:

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

-  za  wypowiedzenie  umowy przez  Zamawiającego wskutek  okoliczności,  za  które  odpowiada

Wykonawca, w wysokości 10% wartości przedmiotu Umowy wskazanej w § 7 ust. 1 Umowy;

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne:

- z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę wskutek okoliczności,  za które odpowiada

Zamawiający, w wysokości 10% wartości przedmiotu Umowy wskazanej w § 7 ust. 1 Umowy;

3. Strony  zastrzegają  sobie  prawo  dochodzenia  odszkodowania  uzupełniającego,  podnoszącego

wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 12

1. Wykonawca  jest  zobowiązany  do  zapewnienia  należytej  ochrony  danych  osobowych  osób

kierowanych na badania przez Zamawiającego, w sposób zgodny z przepisami  wynikającymi z

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie

ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie

swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne

rozporządzenie o ochronie danych)  - Dz.Urz.UE l 119, s. 1.
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2. Warunki wykonywania operacji przetwarzania danych osobowych, których Administratorem jest

Zamawiający,  a  Przetwarzającym  Wykonawca,  określone  zostały  w  Umowie  powierzenia

przetwarzania  danych  osobowych,  stanowiącej  uzupełnienie  do  niniejszej  Umowy  zwanej

„Umową podstawową”.

3. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych podpisana przez obie strony postępowania

stanowi Załącznik nr ….  do Umowy podstawowej. 

§ 13

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod

rygorem nieważności.

2. Niedopuszczalna  jest  jednak  pod  rygorem  nieważności  zmiana  postanowień  umowy  oraz

wprowadzanie nowych postanowień niekorzystnych dla Zamawiającego.

§  14

1. Zamawiającemu  przysługuje  prawo  wypowiedzenia  umowy,  ze  skutkiem  natychmiastowym,

jeżeli w wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzone zostało nienależyte wykonywanie umowy,

a Wykonawca nie podjął działań w celu wyeliminowania nieprawidłowości.

2. Wykonawcy  przysługuje  prawo  wypowiedzenia  umowy,  ze  skutkiem  natychmiastowym,  jeśli

Zamawiający odmawia bez uzasadnionej przyczyny zapłaty za wykonane badania.

3. Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.

4. Zamawiający może także odstąpić od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności

powodującej,  że  wykonanie  umowy nie  leży  w  interesie  publicznym,  w  terminie  30  dni  od

powzięcia  wiadomości  o  tych  okolicznościach.  W takim przypadku  Wykonawca  może  żądać

wyłącznie zapłaty należytej z tytułu wykonania części umowy.

§ 15

Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał właściwy dla siedziby

Zamawiającego sąd powszechny.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy prawa,

a w szczególności przepisy powołane w § 2 ust. 3 niniejszej Umowy, przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy (t.j.  Dz.U.2018.1265 i  1149 ze  zm.)  oraz

Kodeksu Cywilnego.

§ 17

Wszystkie zmiany w umowie wprowadzone zostaną aneksem za zgodą stron.
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§18

Integralną częścią niniejszej Umowy podstawowej są: 

1. Oferta Wykonawcy - załącznik nr ……… do Umowy.

2. Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia (SOPZ) - załącznik nr ……. do Umowy.

3. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych - załącznik nr …… do Umowy.

§19

Umowę niniejszą sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, 3 egzemplarze dla Zamawiającego 

oraz 1 dla Wykonawcy.

Zamawiający:                                                                    Wykonawca:

 ….....................….....…... …................….......................
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