
DYREKTOR POWIATOWEGO URZĘDU PRACY w WAŁBRZYCHU 
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY w WAŁBRZYCHU
ul. OGRODOWA 5 B, 58-306 WAŁBRZYCH

W czerwcu 2021 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Wałbrzychu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%.

1 Określenie stanowiska urzędniczego

Straszy specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy w Zespole ds. Osobowych, 
Socjalnych i BHP
UWAGA: Osoby podejmujące pracę po raz pierwszy na stanowisku urzędniczym 
(pracownik samorządowy) mają obowiązek odbyć służbę przygotowawczą zakończoną 
egzaminem.

2 Wymagania niezbędne:

Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w ustawie z dnia 
21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. 2019.1282), tj.:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw 
członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, państwa członkowskiego 
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim 
Obszarze Gospodarczym;

2) ma pełnią zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;

3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4) posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do 
wykonywania obowiązków na stanowisku starszego specjalisty ds. bezpieczeństwa
i higieny pracy,

5) dysponuje wykształceniem wyższym o kierunku lub specjalności w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy albo studiami podyplomowymi w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy
oraz
posiada co najmniej 3-letni staż pracy w służbie BHP,

6) ukończyła szkolenie okresowe dla pracowników służby BHP. 

3 Wymagania dodatkowe:

1) biegła znajomość przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej;

2) biegła znajomość obsługi komputera (w szczególności Libre Office oraz Internetu);

3) mile widziane przygotowanie pedagogiczne;

4) nieposzlakowana opinia;



5) samodzielność, dokładność i terminowość w zakresie realizacji zadań powierzonych do 
wykonywania, poczucie odpowiedzialności, komunikatywność, uczciwość, wysoka 
kultura osobista.; 

4 Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy, na 

których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią, niepełnosprawni, 

w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę,

2) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz

z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,

3) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz 

stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć 

technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia

i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy,

4) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz 

przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań 

techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny 

pracy,

5) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo 

jego części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących 

uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach

i dokumentacji,

6) udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych 

obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, 

urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki pracy

i bezpieczeństwo pracowników,

7) przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na 

stanowiskach pracy,

8) udział w opracowywaniu zakładowych układów zbiorowych pracy, wewnętrznych 

zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy,

9) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na 

poszczególnych stanowiskach pracy,



10) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu 

wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz 

zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków,

11) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 

wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, 

a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla 

zdrowia w środowisku pracy,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy,

13) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną 

pracą,

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz 

doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej,

15) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo 

zatrudnionych pracowników,

16)  współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do 

dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań

i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami,

17) współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu 

środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu 

środowiska, określonego w odrębnych przepisach,

18) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich 

pracowników,

19) współdziałanie ze społecznym inspektorem pracy oraz z zakładowymi organizacjami 

związkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych 

przepisach,



b) podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę 

warunków pracy,

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także

w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji 

zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem 

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

21) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji 

problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

5 Informacja o warunkach pracy na stanowisku starszy specjalista ds. bezpieczeństwa 
i higieny pracy:

1) wymiar czasu pracy – ¼ etatu;

2) praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie;

3) praca wymagająca umiejętności obsługi urządzeń biurowych;

4) praca wymagająca umiejętności i biegłości w poruszaniu się w przepisach prawa.

6 Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) życiorys – curriculum vitae;

3) oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;

4) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie;

5) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach (o ile kandydat(ka) 
posiada);

6) kserokopie świadectw pracy;

7) referencje, o ile kandydat(ka) posiada;

8) w przypadku cudzoziemca – poświadczenie, że posiada znajomość języka polskiego na 
zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999r. o języku polskim
(t.j. Dz.U. 2021.672);

9) oświadczenia kandydata:

a) oświadczam, że korzystam z pełni praw publicznych oraz posiadam pełną zdolność 
do czynności prawnych,

b) oświadczam, że nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe,

c) oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie,

d) oświadczam, że nie posiadam przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania 
zadań na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego – stażysty,



10) zgody kandydata: 

a) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Wałbrzychu danych 
osobowych określonych w dokumentach z pkt 6 ppkt 1), 2), 4), 5), 7) w celu 
prowadzenia naboru na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.

7 Dodatkowe dokumenty:

Oświadczenie o zapoznaniu się z Klauzulą Informacyjną dla kandydata biorącego udział
w naborze na  wolne stanowisko urzędnicze w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wałbrzychu.

Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu,
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Wałbrzych (sekretariat, pokój 110) w terminie od 02.08.021r. do 
16.08.2021r. 
w zamkniętych kopertach z adresem zwrotnym i następującą adnotacją:
„Nabór na stanowisko urzędnicze starszy specjalista ds. BHP do dnia 16.08.021r.”

Dokumenty aplikacyjne można składać jedynie w formie pisemnej. 
Dokumenty aplikacyjne nie będą przyjmowane drogą elektroniczną. 
Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu po wyżej określonym 
terminie nie będą rozpatrywane. 
Nie przyjmuje się dokumentów przed ukazaniem się ogłoszenia oraz złożonych po terminie 
wskazanym w ogłoszeniu. 
Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z zarządzeniem Nr 25/2012 Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Wałbrzychu  z dnia 19.04.2012r. w sprawie wprowadzenia 
„Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Wałbrzychu”.

DYREKTOR
Powiatowego Urzędu Pracy
w Wałbrzychu
Marzena Radochońska
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