DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WALBRZYCHU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WALBRZYCHU

W marcu 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Watbrzychu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s06b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6,00%.

1 Okreslenie stanowiska urzedniczego

Specjalista ds. programéw-stazysta w Zespole ds. Rynku Pracy
UWAGA! Osoby podejmujgce prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym (pracownik

samorzgdowy) majg obowigzek odby¢ stuzbe przygotowawczg zakonczong egzaminem.
2 Wymagania niezbedne.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w ustawie z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530), tj.:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim

Obszarze Gospodarczym,
b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

C) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkow na stanowisku specjalista ds. programow-stazysta.

e) posiada wyksztatcenie wyzsze.

3 Wymagania dodatkowe:
a) znajomosc¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

« ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 690 z p6zn.zm) oraz rozporzgdzen

wykonawczych,

« rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,



« ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity

Dz. U. z2019r., poz. 1781 z pdzn. zm),

« ustawy z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022r.,
poz. 1079),

biegta znajomos¢ obstugi komputera (w szczegdlnosci pakietu Office),
nieposzlakowana opinia,
umiejetnosc sporzgdzania pism urzedowych,

cechy osobowosci: samodzielnosé, doktadnosé i terminowos¢ w zakresie realizaciji
zadan powierzonych do wykonania, poczucie odpowiedzialnosci, komunikatywno$¢,
umiejetnosc pracy pod presjg czasu,umiejetnosc pracy w zespole, uczciwosc, wysoka

kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1)

2)

3)

4)

Pozyskiwanie i gromadzenie informacji o zrédtach finansowania programow oraz
mozliwosciach pozyskiwania srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych w ramach

Srodkéw krajowych i europejskich,

Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych

wynikajgcych z Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027,

Opracowywanie, wdrazanie, realizacja oraz monitorowanie projektéw w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027,

Przygotowywanie akcji promocyjnych i informacyjnych dotyczgcych realizacji projektéw

w ramach srodkow krajowych i EFS+, w tym:

- opracowywanie materiatébw promocyjnych dotyczacych projektéw realizowanych
przez tutejszy Urzad (ulotek informacyjnych, materiatébw do zamieszczenia na stronie

internetowej, w lokalnej prasie),

- przygotowywanie dla poszczegolnych Wydziatéw formularzy dokumentéw
wykorzystywanych przy realizacji projektéw wspéifinansowanych z EFS+ (deklaracji

uczestnictwa, ankiet poczgtkowych i koncowych, itd.),

- przygotowywanie harmonogramoéw ptatnosci, harmonogramoéw form wsparcia oraz
wytycznych dla pracownikow PUP realizujgcych projekty w ramach FEDS 2021-2027
w zakresie m.in.: sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, terminéw aktywizacji osob

bezrobotnych uczestniczgcych w poszczegdlnych formach wsparcia



5) Monitorowanie realizacji zawartych uméw w ramach uruchomionych projektéw FEDS
2021-2027:

a) czuwanie nad zgodng z harmonogramem realizacjg projektu,

b) czuwanie nad wydatkami w zakresie podstawowych kategorii prezentowanych
w budzecie projektu,

c) badanie efektywnosci realizowanych projektéw.
6) Prowadzenie korespondencji oraz wystepowanie do Instytucji

Zarzadzajgcej/Posredniczacej FEDS 2021-2027 o akceptacje zmian do zawartych

uméw i zaakceptowanych wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow:

a) przekazywanie informaciji do Instytuciji Posredniczgcej w zakresie wynikajgcym

z zawartej umowy o dofinansowanie realizacji projektu,

b) przygotowywanie do Instytucji Zarzadzajgcej/Posredniczgcej FEDS 2021-2027
zapytan nt. realizacji projektu, ktérych wynikiem bedzie uzyskanie niezbednych

informaciji dla prawidtowego przebiegu projektu,

¢) przygotowywanie zmian do projektu i jego budzetu wraz z uzasadnieniem

i przekazywanie ich Instytucji Posredniczacej, celem akceptacii.

7) Pemienie zadan zwigzanych z realizowanymi przez Urzad projektami w ramach FEDS

2021-2027:

a) przygotowywanie wnioskdw o dofinansowanie projektow FEDS 2021-2027

w dedykowanej aplikacji,

b) sporzadzanie i przesytanie w wnioskédw o ptatnos¢ projektéw realizowanych

w ramach FEDS 2021-2027, w tym bazy dotyczgcej monitorowania uczestnikéw

projektow,
c¢) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z realizowanymi projektami,

d) przygotowywanie materiatow do kontroli zewnetrznych realizowanych projektéw,

e) wspoétpraca z partnerami i podwykonawcami wystepujgcymi w projektach w ramach

FEDS 2021-2027,
f) wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajgca i Posredniczacg FEDS 2021-2027,

g) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z realizowanymi projektami FEDS 2021-

2027 do archiwizacji,

8) Wykonywanie zadan w zakresie stosowania ustawy prawo zamowien publicznych

wynikajgcych z pracy Zespotu.

9) Monitorowanie i sprawozdawanie z udzielonej pomocy publicznej (w tym pomocy

de minimis) oraz sporzgdzanie informacji o jej nie udzieleniu z wykorzystaniem aplikacji

SHRIMP2.

10) Monitorowanie i sprawozdawanie z pomocy publicznej w rolnictwie lub rybotowstwie,

11) Prowadzenie spraw w Podsystemie Elektronicznego Obiegu Dokumentow

(PSZ e-DOK) oraz obstugiwanie systemu informatycznego SYRIUSZ.



Informacje o warunkach pracy na stanowisku Specjalista ds. programoéw- stazysta:
a) wymiar czasu pracy — petny,

b) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

c) praca administracyjno-biurowa pod presjg czasu,

d) obstuga urzadzen biurowych,

e) praca wymagajgca umiejetnosci i biegtosci w poruszaniu sie w przepisach prawa.

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys — curriculum vitae,
c) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje ( o ile posiada, kserokopie)
f) kserokopie swiadectw pracy,
g) referencje, o ile kandydat (ka) posiada,
h) w przypadku cudzoziemca — poswiadczenie, ze posiada znajomosc jezyka

polskiego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku

polskim (Dz. U. z 2021r., poz. 672 z p6zn. zm.),
i) oswiadczenia kandydata:

« oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam petng
zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

« oswiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

« osSwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

« o$wiadczam, ze nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

zadan na stanowisku Specjalista ds. programéw- stazysta
j) zgody kandydata:

« wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzgd Pracy w Watbrzychu
danych osobowych okreslonych w dokumentach z pkt 6 lit. a, b, d, e, g w celu
prowadzenia naboru na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

k) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydata biorgcego

udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Watbrzychu.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b 58-306 Watbrzych (sekretariat pokoj nr 110) w terminie

od 06.04.2023 r. do 20.04.2023 r. w zamknietych kopertach z adresem zwrotnym i
nastepujacg adnotacja: ,,Nabor na stanowisko urzednicze specjalista ds. programoéw -

stazysta w Zespole ds. Rynku Pracy do dnia 20.04.2023 r. ”

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ jedynie w formie pisemnej. Dokumenty aplikacyjne
nie bedg przyjmowane drogg elektroniczna.

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy po wyzej okreslonym terminie

nie bedg rozpatrywane.

Nie przyjmuje sie dokumentoéw przed ukazaniem sie ogtoszenia oraz ztozonych po terminie
wskazanym w ogfoszeniu.

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z zarzgdzeniem

Nr 25/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedzie Pracy w Watbrzychu z dnia 19.04.2012 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu

Marzena Radochonska
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