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KONKURS NR 2/2024

ZASADY NABORU WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE
SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA ROK 2024.

OGOLNE ZASADY

Termin naboru wnioskéw
Naboér bedzie trwa¢ od dnia 01.08.2024 r. od godz. 8:00 do 02.08.2024 r. do godz. 15:15.

Whnioski ztozone poza terminem naboru, wskazanym powyzej, nie bedg podlegaty ocenie i tym samym
pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

W okresie ogtoszonego naboru Wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

Gdzie mozna uzyskaé¢ informacje na temat realizacji wsparcia w zakresie KFS?

W przypadku pytah zwigzanych z zasadami udzielania wsparcia ze srodkéw KFS, bgdz pojawiajgcych sie
watpliwosci co do sposobu wypetnienia wniosku, informacji udzielajg pracownicy Wydziatlu Szkolen:

« pod numerem telefonu 74 84 07 386,

- na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ale w tej sytuacji nalezy uzgodni¢ telefonicznie
(74 84 07 386) termin i godzine, w jakim Pracodawca chciataby przedstawi¢ swoje watpliwosci lub
problemy z wypetnieniem wniosku oraz pozostatych dokumentow.

Zatozono, ze wskazang powyzej pomoc bedzie mozna uzyskaé najpozniej do dnia 31.07.2024 r.
UWAGA!

Wyklucza sie prowadzenie z pracownikiem tut. Urzedu konsultacji co do zakresu informacji sktadajgcych sie
na uzasadnienie wniosku pracodawcy i podlegajgcych ocenie.

Gdzie mozna pobra¢ wniosek wraz z zatagcznikami?

* strona internetowa www.walbrzych.praca.gov.pl - (zakfadka: Nabory wnioskéw lub Dokumenty do
pobrania),
* na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego, ale w tej sytuacji nalezy uzgodnic

telefonicznie (74 84 07 386) termin i godzine, w jakim pracodawca chciatby otrzyma¢ komplet
wymaganych dokumentow.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Pracodawca, ktéry zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji
0so6b pracujgcych w firmie.

W przypadku Pracodawcy, ktory zostat zobowigzany przez tut. Urzad do zwrotu przyznanych mu w ramach
zawartej umowy srodkow KFS i do dnia ztozenia wniosku nie zwrdcit ich na rachunek Urzedu, przyjeto
zasade, iz wniosek takiego Pracodawcy rozpatrzony zostanie negatywnie.

UWAGA!

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20


https://walbrzych.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=webcontenttabbedpublisherportlet_WAR_webcontenttabbedpublisherportlet_INSTANCE_8o1EcrLsh3Ww&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_webcontenttabbedpublisherportlet_WAR_webcontenttabbedpublisherportlet_INSTANCE_8o1EcrLsh3Ww_tab=2
https://walbrzych.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=webcontenttabbedpublisherportlet_WAR_webcontenttabbedpublisherportlet_INSTANCE_8o1EcrLsh3Ww&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_webcontenttabbedpublisherportlet_WAR_webcontenttabbedpublisherportlet_INSTANCE_8o1EcrLsh3Ww_tab=2
https://walbrzych.praca.gov.pl/rynek-pracy/nabory-wnioskow
http://www.walbrzych.praca.gov.pl/

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — t.j. Dz.U.2024.475 ze zm.).

Jednostki organizacyjne samorzadu, takie jak miejski/gminny osrodek pomocy spotecznej, dom dziecka,
dom pomocy spotecznej czy szkoty lub przedszkola publiczne oraz urzgd gminy i starostwo powiatowe nie
posiadajg osobowosci prawnej. Jednostki te zawsze dziatajg w imieniu i na rachunek organu
zatozycielskiego: gminy czy powiatu. W zakresie stosunkow pracy pracodawcg samorzgdowym jest jednak
jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownikéw, chociazby nawet nie posiadata osobowos$ci prawne;j.
Pracodawcy jest wiec przyktadowo urzad miejski, szkota, osrodek pomocy spotecznej a nie kierownik tej
jednostki. Jednak czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikow tam zatrudnionych
wykonujg kierownicy tych jednostek. Natomiast wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta jest wtasciwy
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika samorzgdowych jednostek
organizacyjnych.

W przypadku kiedy wniosek o przyznanie srodkdw KFS dotyczy kierownika samorzgdowej jednostki
organizacyjnej, jak i pracownikéw tej jednostki, to wniosek ten powinien podpisa¢ zaréwno kierownik
samorzgdowej jednostki organizacyjnej oraz odpowiednio wéjt, burmistrz, prezydent miasta lub starosta,
wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej lub osoba
posiadajgca petnomocnictwo wdjta, burmistrza, prezydenta miasta lub starosty, do reprezentowania go oraz
sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.

Kto jest uprawniony do objecia wsparciem?

Wsparciem ze srodkéow KFS moze by¢ objety zaréwno sam pracodawca, jak i pracownik przez niego
zatrudniony.

UWAGA!
Pracodawca — rozumiany jest zgodnie z definicjg prezentowang powyze;.

W przypadku podmiotéw posiadajgcych osobowos$¢ prawng (spotek osobowych i kapitatowych) jak rowniez
jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych podmiotowosci prawnej, prowadzonych w formie spotek
cywilnych, udziatowcy spétki, czy tez wspdlnicy spétki nie sg pracodawca dla pracownikéw
zatrudnionych w spéice, jest nim caty podmiot tj. spotka — udziatowcy i wspdlnicy dziatajg jedynie w
imieniu tego podmiotu, wykonujgc czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw w spofce
zatrudnionych. Wiasciciel zaktadu pracy nie jest w tym przypadku tozsamy z pracodawca.

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest wytgcznie osoba wykonujgca prace w ramach stosunku
pracy, co oznacza, ze pracownikiem nie jest osoba wykonujgca prace w ramach przepisow prawa
cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto. Wytgczeniu podlegajg réwniez osoby
wspotpracujgce (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych —t. j. Dz.U.2024.497
ze zm.).

Pracodawca nie moze ubiegac sie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla siebie jak i swoich
pracownikéw, jesli znajduje sie na liscie sankcyjnej: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami. Powyzsze bedzie weryfikowane przez Urzad na etapie oceny wniosku, jak rowniez
realizacji umowy.

WAZNE! Tut. Urzad zastrzega, iz w przypadku rezygnacji pracownika z checi udziatu w dziataniach
finansowanych ze srodkéw KFS lub rozwigzania z nim stosunku pracy, na etapie prowadzonego
postepowania konkursowego Whnioskodawca nie bedzie miat mozliwosci wytypowania do udziatu w
ksztatceniu ustawicznym w jego miejsce innej osoby.

Po podpisaniu umowy o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatarh obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Urzad be-
dzie mogt wyrazi¢ zgode na wymiane przez Pracodawce pracownika zgtoszonego do ksztatcenia ustawicz-
nego.


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Wymiana pracownika bedzie mozliwa na zasadach wynikajgcych z umowy, jesli spetnione zostang tgcznie
ponizsze warunki:

1) wymiana pracownika bedzie uzasadniona i nie naruszy w zaden sposob zasad, ktére uwzgledniat
Konkurs Nr 2/2024,

2) osoba zastepujgca pracownika wskazanego we wniosku jest zatrudniona na tozsamym stanowisku,
ktére obejmuje ten sam zakres zadanh lub realizuje ze wzgledu na zdarzenie losowe zadania
bezposrednio powigzane ze stanowiskiem pracownika zastepowanego i informacja o tym wynika z
dokumentéw kadrowych osoby, ktéra ma zastgpi¢ tego pracownika,

3) zostanie zachowana zgodno$¢ lub zbieznos¢ danych wzgledem informacji wynikajacych z czesci IV
wniosku dotyczgcej pracownika, ktéry nie bedzie brat udziatu w ksztatceniu ustawicznym, w
szczegolnosci:

a) miejsca wykonywania pracy przez pracownika,

b) zaplanowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego,
c) priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS,
d) kosztow ksztatcenia ustawicznego,

)

e) informacji sktadajgcych sie na uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy

uwzglednieniu obecnych lub przyszitych planéw wzgledem osoby, ktéra ma zastgpi¢ tego

pracownika,

f) okresu zatrudnienia, ktory miat wptyw na ocene punktowg ztozonego przez pracodawce
wniosku.

Jesli pracownik bedzie zastgpiony przez osobe, ktérg Pracodawca zatrudnit w miejsce osoby zaplanowanej
do ksztatcenia ustawicznego, zbieznos$¢ okresu zatrudnienia z warunkami Konkursu Nr 2/2024 nie bedzie

brana pod uwage.

Maksymalna wysokos¢ srodkéw KFS, jaka Urzad przyznawaé bedzie jednemu Pracodawcy

W przypadku pracodawcéw zatrudniajacych: Maksymalna wysokos¢ wsparcia ze srodkow
KFS moze by¢ udzielona do kwoty:

do 50 pracownikéw 25.000,00 =z

powyzej 50 pracownikéw 50.000,00 zt.

Powyzsze pracodawca powinien uwzglednic¢ na etapie planowania dziatan dotyczgcych ksztatcenia
ustawicznego oraz sporzgdzania wniosku.

Maksymalna liczba dziatan finansowana jednemu uczestnikowi ksztatcenia ustawicznego

Na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego przypada¢ mogg maksymalnie 2 dziatania (np. jedna
osoba moze byc¢ uczestnikiem 2 kursow albo 1 kursu i studiéw podyplomowych albo 1 kursu i 1 egzaminu
albo 2 egzaminéw itd.).

UWAGA!

Kursu, zakonczonego egzaminem zewnetrznym, przeprowadzonym przez instytucje/organy/komisje itp. do
tego uprawnione, nie nalezy traktowa¢ jako jedno dziatanie. W tym wypadku mamy bowiem do czynienia
z dwoma réznymi dziataniami (kursem i egzaminem), z ktérych kazde winno zakonczy¢ sie wydaniem
odrebnego dokumentu potwierdzajgcego:

e ukonhczenie kursu,

* uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu i tym samym uzyskanie kwalifikacji zawodowych w danym
zakresie.



Maksymalna wysokos$¢ srodkéw KFS, przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne jednego uczestnika

Maksymalna wysokos¢ srodkéw KFS, o ktérg moze zabiega¢ Wnioskodawca na ksztatcenie ustawiczne
jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 24.442,14 zi.

UWAGA! Pracodawca planujgc ksztatcenie ustawiczne, oprécz wskazanych powyzej zatozen powinien
uwzgledni¢ dodatkowo ograniczenie kwotowe, ktore wynika bezposrednio z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.2024.475 ze zm.). A zatem je$li
Pracodawca w biezgcym roku otrzymat juz w innym urzedzie pracy na terenie kraju wsparcie finansowe ze
srodkéw KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie na uczestnika, ktérego wykazat we wniosku, to tagczna kwota
pochodzaca ze srodkéw KFS przeznaczona na ksztalcenie ustawiczne tego uczestnika w danym
roku nie moze by¢ wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Nie mozna zabiega¢ o wsparcie na realizacje dziatania, ktérym pracodawca/pracownik byt juz lub bedzie
(np. w innym urzedzie pracy) wspierany srodkami KFS.

Okreslajac putap srodkow, jaki moze by¢ przeznaczony w biezgcym roku na ksztatcenie ustawiczne jednego
uczestnika, Urzad bierze pod uwage przecietne wynagrodzenie obowigzujgce na dzien ztozenia wniosku.

Zgodnie z Komunikatem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 13.05.2024 r. przecietne
wynagrodzenie w pierwszym kwartale 2024 r. wyniosto 8.147,38 zi.

W przypadku Pracodawcéw, ktérzy nie nalezg do grupy mikroprzedsiebiorcéw, wsparcie udzielane jest w
wysokosci 80% catkowitych kosztéw ksztalcenia ustawicznego. Stgd tez wskazany prog finansowania
ze srodkow KFS nalezy uwzgledni¢ na etapie planowania dziatan dla poszczegdélnych uczestnikéw oraz
sporzgdzania wniosku.

Zakres dziatan, na ktére mozna pozyska¢ srodki KFS

1. okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o finansowanie tego ksztatcenia ze $srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Dziatania wylgczone z finansowania
» ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed dniem ztozenia wniosku, zawarciem umowy,
* ksztafcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,
» szkolenia BHP wynikajgce z Kodeksu pracy,

» konferencje naukowe, konferencje branzowe, kongresy naukowe, warsztaty, sympozja, praktyki,
aplikacje itp.

» staze podyplomowe oraz ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

* specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i
potoznej,

» ksztatcenie ustawiczne pracownikéw stuzb mundurowych zatrudnionych na podstawie innych ustaw
niz Kodeks Pracy,



* badania wstepne i okresowe, o ktérych mowa w Kodeksie pracy,

» ksztalcenie ustawiczne pracownikéw bedgcych na urlopie macierzynskim/ wychowawczym/
ojcowskim urlopie bezptatnym/ zwolnieniu lekarskim,

» ksztalcenie ustawiczne 0s6b petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego,
niezatrudnionych na podstawie umowy o prace,

* ksztatcenie ustawiczne prezeséw spoftki z o. 0. bedgcych jedynym lub wigkszosciowym
udziatowcem,

* ksztatcenie ustawiczne osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Termin realizacji planowanych przez Wnioskodawce dziatan
Wszelkie dziatania objete wnioskiem nalezy zaplanowac w taki sposob, aby ich:

* rozpoczecie miato miejsce w biezgcym roku kalendarzowym, jednak nie wczesniej niz po
15.10.2024 r.,

Ustalony powyzej termin uwzglednia okres, ktory zatozyt Urzad na dokonanie oceny formalne;j i
merytorycznej wnioskow. Urzad zastrzega, iz w przypadku duzej liczby ztozonych wnioskéw i z
uwagi na przyjetg formute oceny wnioskéw, okres oceny wnioskow moze ulec wydtuzeniu, co bedzie
wigzato sie z koniecznoscig uzgodnienia nowych terminéw ksztatcenia.

* rozliczenie finansowe (zaréwno w czesci finansowanej ze srodkéw KFS jak i sSrodkdéw wiasnych)
pomiedzy Whnioskodawcg a wybranym realizatorem ksztatcenia nastgpito najpozniej do dnia
31.12.2024 r.

Jezeli po zakonczeniu procedury konkursowej i zawarciu z Pracodawcg umowy o ksztatcenie ustawiczne
bedzie istniata mozliwo$¢ rozpoczecia dziatan zaplanowanych przez Pracodawce wczes$niej, anizeli wynika
to z ogtoszonego naboru — to tut. Urzad dopusci takg mozliwos¢. Powyzsze Pracodawca bedzie mogt ustali¢
z tut. Urzedem na etapie zawarcia umowy o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatanh
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownika i pracodawcy.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS W 2024 r.

PRIORYTET A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
czlonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonych przez MRIiPS.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw rezerwy KFS w ramach tego priorytetu sa:
- Centra Integracji Spotecznej,
- Kluby Integracji Spotecznej,
- Warsztaty Terapii Zajeciowej,
- Zaktady Aktywnos$ci Zawodowej,
- spoétdzielnie socjalne,

- przedsiebiorstwa spoteczne.



Ww. jednostki winny posiada¢ status podmiotu uprawnionego do korzystania ze $srodkow rezerwy KFS z
Priorytetu A. na dzien ztozenia wniosku.

Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spotecznej — to jednostki prowadzone przez JST,
organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby
Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowag uczestnikow.
O przyznaniu statusu CIS decyduje wojewoda, ktory prowadzi rejestr tych podmiotéw oraz rejestr KIS.
Warsztaty Terapii Zajeciowej — to jednostki tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dziatajg w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ
zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PEFRON.

Zaktady Aktywnosci Zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng. Decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda.

Spéoéltdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Niektore spotdzielnie
moga uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego.

Przedsiebiorstwa spoteczne - to podmioty wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong

przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), dostepng po adresem

https://rjps.mrips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id menu=59 .

Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac¢ m. in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i
stowarzyszenia), spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.
Wsparciem w ramach Priorytetu A. mogg zostac objeci wszyscy pracownicy wyzej wymienionych

organizacji.

Whnioskodawca aplikujgc o srodki rezerwy KFS z Priorytetu A. winien:

1. w Zalaczniku nr 1 ,Szczegotowe informacje dotyczace Priorytetéw wydatkowania srodkéow
rezerwy KFS w roku 2024 odznaczy¢ w ramach Priorytetu A wtasciwg pozycje;

2. w Czesci IV pkt. 7.2 wniosku (sporzadzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy)
przedstawi¢ informacje, z ktérych jednoznacznie wynika¢ bedzie, Zze zaplanowane dla uczestnika w
ramach ksztatcenia ustawicznego dziatania sg scisle powigzane z zadaniami realizowanymi w
CIS/KIS/WTZ/ZAZ/przedsigbiorstwie spotecznym/spotdzielni socjalnej i wykazanymi przez
Whnioskodawce w ppkt. 7.1 wniosku.

PRIORYTET B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whioskodawca aplikujgc o srodki rezerwy KFS z Priorytetu B. winien:
a) Ww Zataczniku nr 1 ,,Szczegbétowe informacje dotyczace Priorytetow wydatkowania srodkéow

rezerwy KFS w roku 2024” ztozy¢ oswiadczenie w ramach Priorytetu B. o tym, ze kazdy z
uczestnikow wytypowanych do ksztatcenia ustawicznego posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, oraz, ze Wnioskodawca dysponuje kopig takiego dokumentu poswiadczong ,za

zgodnos¢ z oryginatem”.


https://rjps.mrips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

b) w Czesci IV pkt. 7.2 wniosku (sporzgdzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy)
wykazaé rzeczowy i zwiezly opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji w miejscu pracy,

ktéry uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z rezerwy KFS.

PRIORYTET C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Whioskodawca aplikujgc o $rodki rezerwy KFS z Priorytetu C. winien dysponowaé¢ dokumentami oséb
wytypowanych do objecia wsparciem w ramach ww. Priorytetu, na podstawie ktérych zweryfikowat
wymagany okres przynajmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz
ustalit, ze osobom tym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. 2023. 164 ze

zm.)

Whioskodawca aplikujgc o $rodki rezerwy KFS z Priorytetu C. winien:
a) w Zalaczniku nr 1 ,,Szczegétowe informacje dotyczace Priorytetow wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS w roku 2024” ztozy¢ oswiadczenie dotyczgce wsparcia osob z Priorytetu C.
b) w Czesci IV pkt. 7.2 wniosku (sporzgdzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy)
wykazac rzeczowy i zwiezly opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji w miejscu pracy,

ktéry uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z rezerwy KFS.

PRIORYTET D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Na podstawie:
1. Planu Dziatania Zielonego Miasta Watbrzycha (Watbrzych Green City Action Plan, GCAP),

dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta w Watbrzychu:
https://um.walbrzych.pl/sites/default/files/pliki/plan dzialania zielonego miasta walbrzycha 09 12
22-1.pdf

2. Strategii Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego na lata 2021-2030, dostepnej na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu:
https://powiatwalbrzyski.pl/files/37668/uchwala nr XX1.4.2021 Strategia rozwoju Powiatu Walbrz
yskiego na lata 2021-2030.pdf

Urzad zdefiniowat sze$¢ obszaréw kluczowych dla rozwoju miasta Watbrzych i/lub powiatu watbrzyskiego

oraz kryteria dostepnosci wsparcia dla Pracodawcy w ramach Priorytetu D:


https://powiatwalbrzyski.pl/files/37668/uchwala_nr_XXI.4.2021_Strategia_rozwoju_Powiatu_Walbrzyskiego_na_lata_2021-2030.pdf
https://powiatwalbrzyski.pl/files/37668/uchwala_nr_XXI.4.2021_Strategia_rozwoju_Powiatu_Walbrzyskiego_na_lata_2021-2030.pdf
https://um.walbrzych.pl/sites/default/files/pliki/plan_dzialania_zielonego_miasta_walbrzycha_09_12_22-1.pdf
https://um.walbrzych.pl/sites/default/files/pliki/plan_dzialania_zielonego_miasta_walbrzycha_09_12_22-1.pdf

Obszar 1 - Kultura, turystyka i rekreacja

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

55.30.Z Pola kempingowe (wtgczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna
56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojéw

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
79.11.A Dziatalnos¢ agentdw turystycznych

79.11.B Dziatalnos¢ posrednikow turystycznych

79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki

79.90.A Dziatalnosc pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informaciji turystycznej

79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane
90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych

91.01.A Dziatalnosc bibliotek

91.01.B Dziatalnos¢ archiwéw

91.02.Z Dziatalnos¢ muzedw

91.03.Z Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkdéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
91.04.Z Dziatalnos¢ ogrodow botanicznych i zoologicznych oraz obszardw i obiektéw ochrony przyrody
93.11.Z Dziatalnos$¢ obiektow sportowych

93.12.Z Dziatalno$¢ klubéw sportowych

93.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondyciji fizyczne;j

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

93.21.Z Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

93.29B.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.29A.A Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form
rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

Obszar 2 - Budownictwo, rozwdj infrastruktury drogowej, kolejowej oraz usprawnienie

komunikacji publicznej.

41.10.Z Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw

41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
42.11.Z Roboty zwigzane z budowg drog i autostrad

42.12.Z Roboty zwigzane z budowg drdg szynowych i kolei podziemnej


https://www.biznes.gov.pl/pl/klasyfikacja-pkd#
https://www.biznes.gov.pl/pl/klasyfikacja-pkd#

42.13.Z Roboty zwigzane z budowg mostéw i tuneli
42.21.Z Roboty zwigzane z budowa rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych

42.22.Z Roboty zwigzane z budowag linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
43.11.Z Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe

43.13.Z Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

43.31.Z Tynkowanie

43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

43.34.Z Malowanie i szklenie

43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

43.91.Z Wykonywanie konstrukgji i pokry¢ dachowych

43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

49.10.Z Transport kolejowy pasazerski miedzymiastowy

49.31.Z Transport lagdowy pasazerski, miejski i podmiejski
49.32.Z Dziatalno$¢ taksowek osobowych
49.39.Z Pozostaly transport Igdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

71.11.Z Dziatalnos¢ w zakresie architektury
71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

Obszar 3 - Rozwoj aktywnosci spotecznej i promocja zdrowego trybu zycia

78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
78.20.Z Dziatalno$¢ agenciji pracy tymczasowej
78.30.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw

84.12.Z Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz
pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych

86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali

86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna

86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna

86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna

86.90A.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

86.90B.B Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego

86.90C.C Praktyka pielegniarek i potoznych

86.90D.D Dziatalno$¢ paramedyczna

86.90E.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarskg

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych
87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych
88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi



88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondyc;ji fizycznej

Obszar 4 - Gospodarka odpadami i wodno-kanalizacyjna, ochrona srodowiska, modernizacja i

rozwoj odnawialnych zrédet energii (OZE).

351.1.Z Wytwarzanie energii elektrycznej

351.2.Z Przesytanie energii elektrycznej

351.3.Z Dystrybucja energii elektrycznej

351.4.Z Handel energig elektryczng

353.0.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych
36.00.Z Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody

37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow

38.11.Z Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

38.12.Z Zbieranie odpadow niebezpiecznych

38.21.Z Obrdbka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne

38.22.Z Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych

38.32.Z Odzysk surowcow z materiatdw segregowanych

39.00.Z Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z gospodarkg
odpadami

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

Obszar 5 - Edukacja

85.10.Z Placéwki wychowania przedszkolnego

85.20.Z Szkoty podstawowe

85.31.A Gimnazja

85.31.B Licea ogolnoksztatcgce

85.32.A Technika

85.32.B Branzowe szkoty | stopnia

85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajgce do pracy

85.32.D Branzowe szkoty Il stopnia

85.41.C Placéwki doskonalenia nauczycieli

85.41.A Szkoty policealne

85.41.B Kolegia pracownikow stuzb spotecznych

85.42.Z Szkoty wyzsze

85.51.Z Pozaszkolne formy edukaciji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j

85.53.Z Pozaszkolne formy edukaciji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

85.59.A Nauka jezykdéw obcych

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacije



Kryteria dostepnosci dla Obszaréw od 1 do 5

Whnioskodawca winien wykazag, ze:

* prowadzi przedsiebiorstwo/podmiot na terenie miasta Watbrzych i/lub powiatu watbrzyskiego.
Powyzsze musi by¢ spetnione na dzien ztozenia wniosku i weryfikowane bedzie przez Urzad na

podstawie dokumentdw rejestrowych Wnioskodawcy,

* prowadzi przedsiebiorstwo/podmiot w obrebie wyznaczonych przez Urzad obszaréw kluczowych dla
rozwoju miasta Watbrzych i/lub powiatu watbrzyskiego i posiada odpowiedni rodzaj prowadzone;

dziatalnosci (przewazajgcy kod PKD wg stanu na dzien 1 stycznia 2024 r.) lub inny przewazajgcy
rodzaj dziatalnosci, o ile Wnioskodawca wykaze, ze ma wptyw w tych obszarach na rozwoj powiatu

watbrzyskiego lub m. Watbrzych,

» realizuje/bedzie realizowac przedsiewziecie, ktére obejmuje projekt, program, zamyst technologiczny
lub strategiczny istotny dla rozwoju regionu, majacy istotny wptyw na realizacje celow rozwoju
powiatu watbrzyskiego i/lub miasta Watbrzych i opisa¢ w jaki sposéb wptywa/wptynie ono na rozwdj
regionu w wytypowanym obszarze. Powyzsze musi by¢ spetnione na dzien ztozenia wniosku lub w

ciggu 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Obszar 6 wraz z kryterium dostepnosci - Rozwoj gospodarki i przedsiebiorczosci

O srodki z rezerwy KFS moze zabiega¢ kazdy wnioskodawca ktéry prowadzi dziatalno$é gospodarczg na
terenie m. Watbrzych lub/i powiatu watbrzyskiego, nie dtuzej niz 2 lata. Powyzsze musi by¢ spetnione na
dzien ztozenia wniosku i weryfikowane bedzie przez Urzad na podstawie dokumentéw rejestrowych lub
innych dokumentdéw dotgczonych do wniosku przez wnioskodawce i poswiadczajgcych ten warunek.

Ksztalcenie ustawiczne uczestnika musi by¢ scisle powigzane z przewazajgcym kodem PKD wnioskodawcy,
wqg stanu na dzien 1 stycznia 2024 r.

Whnioskodawca aplikujgc o srodki rezerwy KFS z Priorytetu D. winien:

a) w Zalaczniku nr 1 ,,Szczegétowe informacje dotyczace Priorytetéw wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS w roku 2024 w pozycji dotyczgcej Priorytetu D ztozy¢ oswiadczenie, ktére bedzie
potwierdzac¢, ze wnioskodawca spetnia wszystkie warunki okreslone w kryterium dostepnosci dla
wskazanego przez niego obszaru.

b) w Czesci IV pkt. 7.2 wniosku (sporzgdzanej odrebnie dla kazdego pracownika/pracodawcy)
wykazacé rzeczowy i zwiezlty opis sposobu wykorzystania nabytych kompetencji w miejscu pracy,
ktéry uzasadni potrzebe wsparcia dofinansowaniem z rezerwy KFS, w kontekscie zatozonych

kryteriow dostepnosci przyjetych dla Priorytetu D.

POSTAC WNIOSKU, SPOSOB DORECZENIA ORAZ OBOWIAZUJACA FORMA JEGO ZLOZENIA

W jakiej postaci mozna dostarczy¢ wniosek?
W okresie prowadzonego naboru wniosek wraz z wymaganymi Zatgcznikami mozna dostarczyc:

1. w postaci papierowej:



a) do kancelarii tut. Urzedu (Wejscie A do Urzedu, parter, pokdj 33), mieszczacej sie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu przy ul. Ogrodowej 5B, 58-306 Watbrzych,

b) drogg korespondencyjng na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu ul.
Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych,

UWAGA!

wnioski, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. b) tut. Urzad bedzie ewidencjonowat w dacie dostarczenia
whniosku w kolejnosci losowej,

whnioski bedg przyjmowane w godzinach urzedowania tj. w godz. od 8:00 do 15:15,

wszelkie skreslenia i poprawki na wniosku oraz jego zatgcznikach, winny w miejscu dokonywane;j
korekty zawiera¢ podpis osoby upowaznionej do jej sporzadzenia,

zaleca sie, aby wniosek byt trwale spiety i wszystkie strony wniosku byty kolejno ponumerowane.

2. w postaci elektronicznej za pomocg platformy ePUAP. (www.epuap.gov.pl):

a) z katalogu spraw kierowanych do tut. Urzedu nalezy sposréd ,SPRAW OGOLNYCH” wybraé
zaktadke ,Pisma do urzedu” i za pomocg wzoru ,Pismo ogdlne do podmiotu publicznego”, ztozyé
dokumenty sktadajgce sie na wniosek Pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

b) zaleca sie, aby Wnioskodawca w rodzaju sprawy kierowanej do tut. Urzedu, wskazat ,wniosek” a
w tytule pisma odznaczyt: ,KFS wniosek - (po mys$iniku nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu).

UWAGA!

whniosek, o ktérym mowa w pkt. 2 winien zostac przestany pierwszego dnia naboru wnioskow tj.
01.08.2024 r. najwczesniej o godz. 8:00, jednak nie pdézniej niz ostatniego dnia naboru tj.
02.08.2024 r. do godz. 15:15,

wniosek oraz wszystkie dokumenty skfadajgce sie na jego postaé winny zosta¢ przestane z
elektronicznej skrzynki podawczej osoby uprawnionej do sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, stosownie do informacji wynikajgcych z dokumentéw
rejestrowych Wnioskodawcy. W przypadku kierowania sprawy do tut. Urzedu przez inng osobe niz
tg, o ktérej mowa powyzej, do wniosku winno zosta¢ dotgczone upowaznienie, z ktérego powinno
jednoznacznie wynikac¢, ze osoba ta jest umocowana przez Wnioskodawce do dopetnienia
technicznej czynnosci ztozenia wniosku (czyli jego przestania).

wniosek oraz wszystkie dokumenty sktadajgce sie na jego postac, nalezy dotgczy¢ w formie pliku
PDF.

Dodatkowo tut. Urzad zastrzega, ze wnioski sporzgdzone odrecznie w sposéb nieczytelny nie bedg
podlegac ocenie — pozostang bez rozpatrzenia. A zatem zaleca sig, aby wniosek byt napisany na
komputerze lub w inny trwaty sposoéb (np. drukowanymi literami, dtugopisem niezmazywalnym). Powyzsza
zasada dotyczy rowniez dokumentoéw przestanych w formie elektronicznej.

Whiosek sktadany w postaci papierowej musi by¢ podpisany przez osobe(y) uprawniong(one) do
sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, stosownie do
informaciji wynikajgcych z dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy.

Podpis Wnioskodawcy widniejgcy na ztozonych w postaci papierowej dokumentach musi by¢
ztozony w sposéb pozwalajgcy zidentyfikowac¢ (z imienia i nazwiska) osobe podpis sktadajgca.
Zaleca sie opatrzenie podpisu imienng pieczecig tej osoby (o ile takg piecze¢ posiada).

Powyzszy wymog dotyczy rowniez wnioskéw skfadanych elektronicznie, ktére muszg by¢ w tej
sytuacji podpisane podpisem potwierdzonym profilem zaufanym lub podpisane bezpiecznym
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podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocag waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym. Na stronie:

https://www.gov.pl/web/gov/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany
Whnioskodawcy mogg zapoznac sie ze wskazéwkami dotyczgcymi podpisu zaufanego.

*  Warunek podpisu dotyczy takze wszystkich dokumentéw, ktére zawierajg oswiadczenie woli
Whioskodawcy, w szczegoélnosci: Formularza informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, Zatgcznika Nr 1 do
whniosku pn. ,Szczegétowe informacje dotyczgce priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w
roku 2024”, petnomocnictwa czy tez upowaznienia, o ktérych mowa w niniejszych zasadach.

* Brak podpisu osoby/éb upowaznionej/ych na wniosku oraz dokumentach wymienionych powyzej jest
rownoznaczny z jego nieztozeniem, co w przypadkach okreslonych niniejszymi zasadami skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Powyzsze dotyczy réwniez sytuacji, gdy wniosek oraz
dokumenty wskazane powyzej podpisane zostang przez osobe/y nieuprawniona/e do tej czynnosci.

* W przypadku, gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy bezwzglednie
zatgczyC petnomocnictwo szczegotowo okreslajgce jego zakres.
« Zaleca sie, aby Wnioskodawca posiadat wtasng kopie ztozonego wniosku.

Jakie informacje powinien zawiera¢ wniosek?

Zgodnie z § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.117) wniosek winien
zawiera¢ nizej wymienione informacje:

* podstawowe dane Pracodawcy, zgodne z dokumentami rejestrowymi podmiotu,

* wskazanie dziatan, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia przypadajgcych na jednego
uczestnika,

» okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na ksztatcenie ustawiczne, wnioskowang wysokosc¢
srodkéw KFS oraz wysokos¢ wkladu wltasnego wnoszonego przez Pracodawce,

* uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS,

* uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS.

* Informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym, a w przypadku kiedy ksztatceniem objety zostanie sam Pracodawca informacje
dotyczgce planéw co do dziatalnosci firmy w przysztosci.

Zataczniki do wniosku

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.117) do wniosku
dotgcza sie:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. 2023, poz. 702 ze zm.).

UWAGA!

Oswiadczenia dotyczgce otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis znajdujg sie w pkt 3
czesci VI. wniosku pn. ,O0SWIADCZENIA WNIOSKODAWCY”.
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WAZNE! Kazdy zakres o$wiadczenia (nawet jesli Wnioskodawca nie prowadzi dziatalnos$ci zwigzanej z
rolnictwem lub w sektorze rybotéwstwa i akwakultury) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powinien by¢
wypetniony przez Wnioskodawce.

Zatem niewypetnienie tej czesci wniosku lub niedotgczenie do wniosku zaswiadczen o uzyskanej pomocy,
uznane zostanie przez tut. Urzad za nieztozenie wymaganego przepisami prawa zatgcznika i skutkowac
bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Pracodawca moze dokona¢ nieodptatnie weryfikacji wysokosci udzielonej mu pomocy de minimis w
Systemie Udostepniania Danych O Pomocy (SUDOP) pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl . Dane
dostepne w ww. wyszukiwarce sg spojne z danymi odznaczonymi w bazie SHRIMP, czyli w systemie
wykorzystywanym przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis do przekazywania sprawozdan o
udzielonej pomocy publiczne;.

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. 2023,
poz. 702) - odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Dokument niepodpisany przez osobe/y uprawniong/e lub podpisany przez osobe/y nieuprawniong/e
skutkuje uznaniem czynnosci prawnej za niewazng. W tej sytuaciji tut. Urzad nie uzna przedstawionego
przez Wnioskodawce dokumentu, co skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Uwaga! Z uwagi na brak krajowych regulacji prawnych do nowej pomocy obowigzuje zlozenie dwoéch
formularzy.

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o
Dziatalnosci Gospodarcze;j.

UWAGA!
Dokumentem potwierdzajgcym prawng forme funkcjonowania Pracodawcy sg np.:

* umowa spotki wraz ze wszystkimi wprowadzonymi do niej zmianami (np. aneksami) - w
przypadku spotki cywilnej,

+ statut wraz z dokumentem wskazujacym osobe petniaca funkcje dyrektora placoéwki
oswiatowej, ktéra umocowana jest do reprezentowania Wnioskodawcy - w przypadku
szkoty publicznej jak réwniez niepublicznej,

* inne dokumenty - gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania Wnioskodawcy na podstawie tych
dokumentéw,

» decyzja o przyznaniu statusu np. w przypadku klubu integracji spotecznej, zaktadu
aktywnosci zawodowej itp. - wydana przez wojewode, statut organizatora wraz z dokumentem
wskazujgcym osobe petnigcg funkcje kierownika podmiotu i jego umocowanie do zaciggania
zobowigzan finansowych.

4. programy ksztalcenia ustawicznego
UWAGA!

Program ksztatcenia ustawicznego winien by¢ przedstawiony dla kazdego kierunku kursu / studiow
podyplomowych w formie odrebnego dokumentu.

Do celow oceny wnioskow tut. Urzad przyjmuje, ze uzna przedtozony wraz z wnioskiem dokument za
program ksztatcenia, jezeli jego tres¢ zawieraé bedzie przynajmniej:

1) nazwe ksztatcenia,

2) liczbe godzin ksztatcenia,


https://sudop.uokik.gov.pl/

3) cele ksztalcenia,
4) plan nauczania,
5) forme zaliczenia.

W sytuacji, kiedy przedtozony dokument nie bedzie zawierat informac;ji, o jakich mowa powyzej, tut. Urzad
uzna, ze program ksztatcenia nie zostat do wniosku dotgczony.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu programu ksztatcenia opracowanego przez tut. Urzad, ktéry uwzglednia
powyzsze elementy.

Program ksztatcenia ustawicznego winien zosta¢ podpisany przez osobe, ktéra sporzadzita przedmiotowy
program, tj. przez osobe reprezentujgcy realizatora ksztatcenia lub przez osobe(y) uprawniong(one) do
skfadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, stosownie do informacji
wynikajgcych z dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy.

5. zakresy egzaminéw
UWAGA!

Zakres egzaminu winien by¢ przedtozony jako zatgcznik do wniosku, jezeli jego koszt bedzie przedmiotem
finansowania ze srodkow KFS.

Zakres kazdego egzaminu winien by¢ opisany w odrebnym dokumencie i zawiera¢ przynajmniej informacje
o tym:

a) w jakiej formie zostanie przeprowadzony,

b) jaki zakres wiedzy lub umiejetnosci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie podlegat ocenie i
stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.

Zaleca sie wykorzystanie szablonu zakresu egzaminu opracowanego przez tut. Urzad, ktéry uwzglednia
powyzsze informacije.

Zakres egzaminu winien zosta¢ podpisany przez osobe, ktéra sporzadzita przedmiotowy zakres, tj. przez
osobe reprezentujgca realizatora ksztatcenia lub przez osobe(y) uprawniong(one) do sktadania oswiadczen
woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, stosownie do informacji wynikajgcych z
dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy.

6. wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, ktory wystawiony
zostanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

UWAGA!
Wzory dokumentow potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia nalezy:

1. dotaczy¢ do wniosku, gdy finansowanie ze Srodkow KFS dotyczy kurséw i/lub studiow
podyplomowych i/lub egzamindw,

2. dotgczy¢ odrebnie dla kazdej tematyki ksztatcenia, np. jezeli przedmiotem finansowania bedg 2
kursy o roznej tematyce, to wniosek winien zawiera¢ 2 wzory dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie ksztatcenia w danym zakresie.

Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte w toku
ksztatcenia w sytuaciji, kiedy bedzie on dotyczy¢ kilku zaplanowanych do realizacji dziatah przez tego
samego realizatora ksztatcenia (np. 2 kurséw o roznym zakresie tematycznym). W tym wypadku
Whnioskodawca winien na wzorze takiego dokumentu precyzyjnie odznaczyé¢, ktérych zakreséw
tematycznych zgodnie z przedtozonym/i programem/i dany dokument dotyczy.

W sytuacji gdy dotgczony do wniosku wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztatcenia nie bedzie dotyczyt bezposrednio tematyki przewidzianej programem ksztatcenia i



nie bedzie zawierat informacji, ze odnosi sie on do okreslonego zakresu tematycznego, ktéry przewidziany
jest do realizacji w ramach przedtozonego przez Wnioskodawce programu ksztatcenia, tut. Urzad nie uzna
takiego dokumentu i tym samym przyjmie, iz nie zostat dotaczony do wniosku zatgcznik, o ktérym mowa w §
5 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 117).

Nie ma obowigzku dotgczania do wniosku wzorow ww. dokumentow jesli sg one okreslone powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. W tej sytuacji Wnioskodawca w czesci V.1 wniosku w poz. E winien
precyzyjnie wskazaé przepis prawa, w ktérym wzor takiego dokumentu zostat okreslony, z podaniem jego
publikatora (dziennik ustaw, rozporzgdzenie, rok wydania oraz nr/poz.). Jezeli dana ustawa, czy tez
rozporzadzenie okresla klika wzoréw dokumentdw, ktére mogg potwierdzac¢ uzyskane w toku ksztatcenia
kompetencje zawodowe, Wnioskodawca winien wskazac¢ precyzyjnie, ktory doktadnie wzor dokumentu
potwierdzac bedzie kompetencje nabyte w toku wybranej przez Wnioskodawce formy ksztatcenia /np.
Zatgcznik nr (...) do rozporzadzenia z dnia (...) w sprawie (...), Dz.U. (...)/ Powyzsze winno zosta¢ dokonane
w poz. E Czesci V.1 wniosku.

Jesli przepis prawa nie zawiera wzoru dokumentu potwierdzajgcego uzyskane w toku ksztatcenia
kompetencje, a jedynie informuje o tym z jakich elementéw powinien on sie skfadagé, to w tej sytuac;ji
Whnioskodawca zobowigzany jest bezwzglednie dotaczyé do wniosku wzér takiego dokumentu. W
przypadku niedopetnienia tych czynnosci tut. Urzgd przyjmie, iz nie zostat dotgczony do wniosku zatgcznik,
o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 117).

W przypadku kursu, ktérego finalnym zakohczeniem bedzie egzamin zewnetrzny/panstwowy,
przeprowadzony przez instytucje do tego uprawniong, niezalezng od realizatora kursu, Czes$¢ V.1 wniosku,
ktéra stanowi porownanie dostepnych na rynku ofert ksztatcenia, nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kursu i
egzaminu. Powyzszy warunek dotyczy sytuacji, gdy zaréwno kurs i egzamin bedzie finansowany ze
Srodkéw KFS. Do wniosku w takim wypadku nalezy dotgczyé program kursu, zakres egzaminu oraz wzory
dokumentéw potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikdw ksztatcenia osobno dla kursu i
egzaminu.

Dodatkowo do wniosku nalezy dotgczyc¢:

» Zalacznik nr 1 - ,,Szczegotowe informacje dotyczace Priorytetow wydatkowania srodkow
rezerwy KFS w roku 2024”, zawierajgcy uzasadnienie wyboru priorytetu oraz powigzanie
zaplanowanych dziatan z okreslonym priorytetem. Zatgcznik ten stanowi oswiadczenie
wnioskodawcy i tym samym stanowi integralng czes¢ wniosku. Dlatego tez wnioskodawca powinien
go doktadnie wypetni¢, podpisac i dotgczyé do wniosku.

* Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu — jezeli osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana jako upowazniona
do reprezentowania Wnioskodawcy w jego dokumencie rejestrowym. Jesli wniosek wraz z
wymaganymi zatgcznikami sktadany jest w postaci:

* papierowej, to petnomocnictwo powinno by¢ dotgczone w oryginale,

* elektronicznej za pomocg platformy ePUAP to petnomocnictwo powinno by¢ dotgczone do
dokumentéw sktadajgcych sie na wniosek Pracodawcy i tym samym podpisane podpisem
zaufanym lub podpisane podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego
certyfikatu, przy zachowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczacych, podpisu
elektronicznego.

* Upowaznienie do zlozenia wniosku, gdy jest on sktadany elektronicznie i nie zostata (w ramach
udzielonego juz wczesniej pethomocnictwa) upowazniona do tej czynnosci technicznej jedna z oséb
skfadajacych sie na reprezentacje Wnioskodawcy lub gdy osoba/osoby sktadajgcale sie na
reprezentacje Wnioskodawcy upowaznita/y do tej czynnosci zupetnie inng osobe.



» Ugode zawartg z wierzycielem dotyczgcg warunkéw sptaty zadtuzenia w sytuacji kiedy na dzien
ztozenia wniosku Wnioskodawca zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

* Kopie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, w sytuacji gdy
wybrany realizator ksztatcenia posiada stosowny dokument potwierdzajacy jakos¢ ustug bedacych
przedmiotem wniosku.

+ Kopie decyzji Wojewody o przyznaniu statusu Centrum Integracji Spotecznej, jesli wniosko-
dawca nie widnieje w rejestrze CIS prowadzonym przez Wojewode Dolnoslgskiego:
https://bip.duw.pl/bip/rejestry-ewidencje-arc/wydzial-zdrowia-i-polit/rejestry/2048,Rejestr-

klubowcentrow-integracji-spolecznej.html

* Zgtoszenie Identyfikacyjne/ Zgtoszenie Aktualizacyjne w zakresie danych uzupetniajacych
(NIP-8), w sytuacji gdy adres prowadzonej dziatalnosci nie wynika z KRS (formularz przeznaczony
dla podmiotéw wpisanych do KRS).

* Oswiadczenie Wnioskodawcy w zakresie posiadania zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w
dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych i/lub przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktow rolnych wymienionych w Zatgczniku | do traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w
sytuacji gdy Wnioskodawca, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, w okresie ostatnich 3 lat

przed ztozeniem wniosku, nie prowadzit przedmiotowej dziatalnosci oraz nie osiggat zadnych
przychoddéw, kosztow, wydatkow z nig zwigzanych.

Tut. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw niewymienionych powyzej,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

OCENA WNIOSKU

Procedura oceny wnioskow wszczeta zostanie po uptywie terminu naboru wnioskow.

Po zakonczonym naborze wnioskéw tut. Urzad opublikuje na stronie internetowej informacje dotyczaca
liczby ztozonych wnioskéw w podziale na dwie grupy, tj. Wnioskodawcow, ktorzy:

* na dzien ztozenia wniosku nie byli wspierani srodkami KFS przez tut. Urzad,
* w ubieglych latach korzystali juz z dofinansowania srodkami KFS w tut. Urzedzie.

W informacji tej odznaczona zostanie tgczna wartos¢ wnioskowanego dofinansowania srodkami KFS.

Ocena wnioskow przebiega¢ bedzie w formule Konkursu i bedzie sktadaé sie z trzech etapéw.
Przyjete zasady Konkursu:

1. O przyznaniu Wnioskodawcy dofinansowania decydowac bedzie liczba punktéow uzyskanych w
procedurze konkursowej.

2. W oparciu o przyznang poszczegdélnym Whnioskodawcom punktacje stworzona zostanie lista rankingowa

Whnioskodawcow, ktérzy rekomendowani bedg do udzielenia dofinansowania

3. Przy takiej samej liczbie uzyskanych punktéw o pozycji na liscie rankingowej decydowaé bedzie
dodatkowo:

a) to czy Wnioskodawca byt juz wspierany srodkami KFS (wyzszg pozycje na liscie rankingowej
zajmowac bedg ci Wnioskodawcy, ktorzy do tej pory nie byli wspierani przez tut. Urzad srodkami
KFS),


https://bip.duw.pl/bip/rejestry-ewidencje-arc/wydzial-zdrowia-i-polit/rejestry/2048,Rejestr-klubowcentrow-integracji-spolecznej.html
https://bip.duw.pl/bip/rejestry-ewidencje-arc/wydzial-zdrowia-i-polit/rejestry/2048,Rejestr-klubowcentrow-integracji-spolecznej.html

b) kolejnos¢ ztozenia wniosku, przy czym w przypadku dokumentu:

» zlozonego przez Wnioskodawce w kancelarii tut. Urzedu oraz doreczonego elektronicznie za
pomocg platformy ePUAP, decydowac bedzie data oraz godzina ztozenia wniosku w kancelarii
tut. Urzedu lub jego doreczenia za posrednictwem platformy teleinformatycznej,

» dostarczonego drogg korespondencyjng (za posrednictwem operatora pocztowego lub innego
podmiotu swiadczgcego ustugi pocztowe), decydowacé bedzie data wptywu wniosku do tut.
Urzedu i nadany zgodnie z przyjetymi zasadami Konkursu numer kancelaryjny.

W celu identyfikacji wniosku, ztozonego przez Wnioskodawce za pomocg platformy ePUAP, tut. Urzad
bedzie postugiwac¢ sie identyfikatorem dokumentu, nadanym w dniu wystania przez Wnioskodawce
wniosku za posrednictwem platformy ePUAP tj. ,Pisma ogdlnego do podmiotu publicznego” i tym
samym odznaczonym na Urzedowym Poswiadczeniu Przedtozenia (UPP).

Ocena kazdego wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug dotgczonej do ogtoszenia
.Indywidualnej karty oceny wniosku Pracodawcy zabiegajgcego o wsparcie ze srodkéw rezerwy KFS”.

Tut. Urzgd zastrzega sobie mozliwos¢ skorzystania z uregulowan wynikajgcych z § 6 ust. 4
Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania srodkoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 117), tj. przeprowadzenia negocjacji pomiedzy Urzedem a
Whnioskodawcg jedynie w sytuacji, kiedy po rozpatrzeniu wszystkich ztozonych wnioskéw w ramach
przedmiotowego naboru, kwota srodkow rezerwy KFS, ktdra pozostanie do zagospodarowania, pozwoli
na udzielenie tylko czeSciowego wsparcia okreslonemu wnioskodawcy, tj. w kwocie nizszej, niz
wnioskowana.

Po dokonanej ocenie wnioskéw tut. Urzad na stronie internetowej opublikuje wyniki procedury
konkursowej, ktére informowaé beda m.in. o liczbie przyznanych punktéw, uzyskanej pozycji na liscie
rankingowej oraz o sposobie rozpatrzenia poszczegoélnych wnioskéw w ramach przyznanego limitu
Srodkow rezerwy KFS.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony (np. pojawity sie btedy rachunkowe, istotne
pomyiki pisarskie, rozbieznosci co do tresci prezentowanych w réznych czeéciach wniosku oraz inne,
ktére wymagajg wyjasnienia i korekty), tut. Urzad wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14
dni na jego poprawienie.

Powyzsza procedura poprawienia wniosku zastosowana zostanie rowniez na |l Etapie oceny wniosku,
ktory swoim zakresem obejmuje ocene dotyczgca spetnienia ustalonych przez tut. Urzgd pozostatych
warunkéw, ktére bedg mogty podlegac procedurze poprawienia wniosku, o ile w toku dokonanej oceny
tut. Urzad stwierdzi, ze osoba wytypowana do udziatu w ksztatceniu ustawicznym nie spetnia ustalonego
przez tut. Urzad chociaz jednego z tych warunkéw Konkursu (np. dla jednej z wytypowanych osob
Whnioskodawca zaplanowat wiecej dziatan, niz wynika to z zatozen Konkursu). W kazdym takim
przypadku Wnioskodawca zobowigzany bedzie do usuniecia w catosci wszystkich danych i informacii
dotyczgcych takiej osoby, a takze poprawienia innych danych, ktére na skutek tej czynnosci bedg
musiaty by¢ zmienione. Niepoprawienie wniosku w wymaganym przez tut. Urzad terminie skutkowac
bedzie pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

Powyzsze nie oznacza jednak, ze Wnioskodawca bedzie wzywany celem uzupetniania wniosku o
brakujgce tresci merytoryczne dotyczgce oceny wniosku, czy tez dokumenty, do ztozenia ktérych
Whnioskodawca zostat zobowigzany w ramach Konkursu.

ETAP I: Ocena formalna

W ramach tego etapu tut. Urzad dokona oceny, czy spetnione zostaty podstawowe warunki okreslone w
przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego i
zasadach naboru wnioskéw, jak rowniez czy wraz z wnioskiem ztozone zostaly wszystkie wymagane
zatgczniki, okreslone w § 5 ust. 2 Rozporzgadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 117),



oraz czy wypetniony i dotgczony zostat do wniosku Zatagcznik Nr 1 ,Szczegétowe informacije dotyczace
priorytetow wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2024”.

UWAGA!

Brak dotgczenia ktéregokolwiek z wymaganych rozporzadzeniem zatgcznikéw oraz Zatgcznika Nr 1
~Szczegotowe informacje dotyczgce priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2024”,
skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia i poinformowaniem o tym Whnioskodawcy.

ETAP II: Ocena merytoryczna

W ramach tego Etapu tut. Urzad dokona oceny czy Wnioskodawca, ktory przeszedt pozytywnie ocene
formalna:

» zapewnit zgodnos$¢ zaplanowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS,

* spetnia warunki sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» dokonat wyboru realizatora ksztatcenia, uprawnionego do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego,

» zaplanowat odpowiednig liczbe dziatan i wykazat sposéb ich wykorzystania przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego na gruncie zawodowym.

UWAGA!

Jezeli Wnioskodawca nie wykaze, ze srodki rezerwy KFS zamierza wykorzystaé¢ zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co
skutkowac bedzie jego negatywnym rozpatrzeniem.

ETAP lll: Ocena punktowa

Tut. Urzad dokona oceny atrakcyjnosci wniosku pod wzgledem przyjetych kryteriow, przyznajgc w kazdym z
nich odpowiednig liczbe punktow okreslong w ,Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy
zabiegajgcego o wsparcie ze srodkow rezerwy KFS”.

Przyjete kryteria oceny wniosku:

* posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow rezerwy KFS
certyfikatoéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

» plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow rezerwy KFS,

* wysokos¢ osobogodziny ksztatcenia oraz koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

* zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

* mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow rezerwy KFS dziatan wskazanych we wniosku, z
uwzglednieniem limitu jaki przyznany zostat na 2024 rok,

* zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS
na dany rok.

UWAGA!



Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez tut. Urzad oceny wniosku nie uzyska minimalnego
putapu punktowego, tj. co najmniej 55 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

Po zakonczeniu Il i lll Etapu konkursu tut. Urzad na stronie internetowej opublikuje wyniki procedury
konkursowej. Dodatkowo kazdy z Wnioskodawcéw otrzyma pisemna informacje o sposobie
rozpatrzenia jego wniosku.

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

Bez rozpatrzenia

Whiosek pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia w przypadku kiedy:

do wniosku nie zostang dotgczone wymagane zatgczniki, okreslone w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 117),

nieprawidtowo wypetniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym przez tut. Urzad
terminie,

ztozony zostanie poza terminem naboru wnioskdw wskazanym w ogtoszeniu,
sporzadzony zostanie odrecznie w sposob nieczytelny,

nie zostanie podpisany przez osobe/y uprawniong/e lub podpisany zostanie przez osobely
nieuprawniona/e do tej czynnosci prawnej,

dokumenty takie jak: formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
lub 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie lub Zatgcznik Nr 1 do wniosku pn.
,>zczegotowe informacje dotyczace priorytetow wydatkowania Srodkow rezerwy KFS w roku 2024”
lub petnomocnictwo, o kibrym mowa w niniejszych zasadach, nie zostang podpisane przez osobely
uprawniona/e lub podpisane zostang przez osobe/y nieuprawniong/e do tej czynnosci prawnej,

nie bedzie zawiera¢ wszystkich informaciji, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 117) i ktére zgodnie z zasadami niniejszego
konkursu winien w szczegolnosci przedstawi¢ we wniosku wnioskodawca.

Zatgcznik Nr 1 do wniosku ,Szczegotowe informacje dotyczgce priorytetéw wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS w roku 2024”, nie zostanie przez Wnioskodawce wypetniony lub zatgczony do wniosku.

Rozpatrzenie negatywne

Whniosek rozpatrzony zostanie negatywnie w przypadku kiedy:

ztozony zostanie w inny sposob, niz okreslono w niniejszych zasadach,

ztozony zostanie na kwote przekraczajgcg maksymalng wysokosé srodkéw rezerwy KFS, jakg Urzad
okreslit dla poszczegdlnych Pracodawcow zgodnie z zasadami konkursu,

ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry zostat zobowigzany do zwrotu wczeéniej uzyskanej
pomocy publicznej, wynikajacej z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z
prawem oraz wspolnym rynkiem,



» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory zostat zobowigzany przez tut. Urzad do zwrotu
przyznanych mu w ramach zawartej umowy srodkow KFS i do dnia ztozenia wniosku nie zwrocit ich
na rachunek tut. Urzedu,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry zalega z zaptatg wynagrodzenh pracownikom naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych i nie zawart z
wierzycielem ugody o warunkach sptaty zadtuzenia, bgdz zawart ugode, ale nie przedtozyt jej kopii
do wniosku;

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, w stosunku do ktérego toczy sie postepowanie upadto$ciowe
/likwidacyjne, badz zostat ztozony wniosek o otwarcie takiego postepowania,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktérego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci nie
znajduje sie na terenie m. Watbrzych i/lub powiatu watbrzyskiego,

« ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry na dzien ztozenia wniosku nie spetnia definicji
pracodawcy wg. Kodeksu Pracy i/lub Karty Nauczyciela,

» zlozony zostanie przez Wnioskodawce, ktdérego wielkosé dotychczas otrzymanej pomocy de minimis,
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz z pomocg, o ktorg wnioskuje, przekroczy
dopuszczalny putap, o jakim mowa w przepisach o pomocy publicznej,

* w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskéw (ocena merytoryczna), tut. Urzad stwierdzi,
ze Whnioskodawca nie spetnia ktéregokolwiek z warunkéw wynikajgcych z przepiséw oraz nie
zapewnit zgodnosci zaplanowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS,

* w wyniku dokonanej w ramach Il Etapu oceny wnioskdéw (ocena punktowa), Wnioskodawca nie
uzyska minimalnego putapu punktowego okreslonego przez tut. Urzad, tj. 55 pkt,

* pomimo uzyskanego minimalnego putapu punktowego, tut. Urzad nie bedzie moégt dofinansowac
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze wzgledu na zadysponowanie Srodkow
rezerwy KFS na wnioski, ktére uzyskaty wyzszg pozycje na liscie rankingowe;j,

» tut. Urzad skorzysta z mozliwosci przeprowadzenia negocjacji z Wnioskodawca, w wyniku ktérych
zaproponowane przez tut. Urzad rozwigzania (w ramach dostepnej puli sSrodkow rezerwy KFS) nie
zostang zaakceptowane przez Wnioskodawce, bgdz Wnioskodawca zrezygnuje z mozliwosci
przystgpienia do negocjaciji.

Negatywne rozpatrzenie wniosku wymagac bedzie uzasadnienia odmowy przyznania srodkéw rezerwy
KFS.

Rozpatrzenie pozytywne

Zgodnie do przyjetych zasad konkursowych wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie w sytuacji kiedy:

* w lll Etapie oceny (ocena punktowa) uzyska minimalny putap punktowy okreslony przez tut. Urzad
(55 pkt), i dodatkowo

* zajmowana na liscie rankingowej pozycja pozwoli na udzielenie wsparcia w ramach dostepnych
Srodkow rezerwy KFS.

WYKAZ DOKUMENTOW DO POBRANIA

1. Whniosek o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetow
ustalonych na rok 2024 — dotyczy wszystkich Wnioskodawcoéw.



2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis

a) okreslony w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024, poz. 40),

b) opracowany przez Urzad w celu pozyskania informacji wynikajgcych z Rozporzadzenia Unii
Europejskiej 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L nr 295, str 2831)

dotyczy wszystkich Wnioskodawcdw, ktorzy ubiegac sie bedg o pomoc na ksztatcenie ustawiczne w ramach
pomocy de minimis.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810) - dotyczy wszystkich Wnioskodawcoéw, ktérzy
ubiegac sie beda o pomoc na ksztatcenie ustawiczne w ramach pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotowstwie

4. ,Szczegétowe informacje dotyczace priorytetow wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS w roku
2024” Zatgcznik Nr 1 do wniosku. — dotyczy wszystkich Wnioskodawcow

5. Przyktadowy szablon:
* programu ksztatcenia — Zatgcznik Nr 2 do wniosku
+ zakresu egzaminu — Zatgcznik Nr 3 do wniosku

do wykorzystania przez wszystkich Wnioskodawcow na etapie sporzgdzania wniosku i dokonywania ustalen
z potencjalnymi realizatorami ksztatcenia ustawicznego.

6. Klauzula informacyjna RODO - dokument dotyczy przetwarzania danych osobowych - do
zapoznania sie przez Wnioskodawce (nie nalezy dotagczaé go do wniosku o przyznanie
srodkow).

7. Indywidualna karta oceny wniosku Pracodawcy zabiegajacego o wsparcie ze srodkow
rezerwy KFS — dokument dotyczacy oceny wniosku, wykorzystywany przez tut. Urzad celem

weryfikacji wnioskow i dokonania ich oceny w ramach przyjetych kryteriow konkursowych — do
zapoznania sie przez Wnioskodawce (nie nalezy dotgczaé go do wniosku o przyznanie
srodkow).

8. Wykaz najczesciej popetnianych btedow przez Wnioskodawcow przy sktadaniu wnioskow KFS -
do zapoznania sie przez Wnioskodawce (nie nalezy dotaczaé go do wniosku o przyznanie srodkow).
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